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AMP : Agence des Micro-Projets
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BFCE : Bourgogne-Franche-Comté Europe

BFC International : Bourgogne-Franche-Comté 
International

BIJ : Bureau Information Jeunesse

[C] CA : Conseil d’Administration

CEP : Comité d’Examen Paritaire

CIT : Cadre d’intervention transversal

CAAC : Coopérer autrement en acteurs de 
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CFSI : Comité français pour la solidarité 
internationale

CIRRMA : Conférence inter-régionale des réseaux 
régionaux multi-acteurs de coopérations et 
solidarités internationales

CLA : Centre de Linguistique Appliquée

CNCD : Commission Nationale pour la Coopération 
Décentralisée

CRIJ : Centre Régional d’Information Jeunesse

CRM : Customer Relationship Management

CROUS : Centre régional des œuvres universitaires 
et scolaires

COMUE : Communauté d’Universités et 
d’Établissements
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CRESS : Chambre Régionale de l’Économie Sociale 
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CRID : Centre de Recherche et d’Information pour 
le Développement

[D] DAECT : Délégation pour l’action extérieure 
des collectivités territoriales

DEAR : Development Education and Awarness 
Raising

DCOD : Direction de la coopération décentralisée

DGCT : Direction générale des collectivités 
territoriales

DGM : Direction Générale de la Mondialisation

DGM/CIV : Direction Générale de la Mondialisation/ 
Délégation pour les relations avec la société civile 
et les partenariats

DRAAF : Direction Régionale de l’Alimentation, de 
l’Agriculture et de la Forêt

DRAJES :  Délégation régionale académique à la 
jeunesse, à l’engagement et aux sports 

DRCS : Direction régionale de la Cohésion Sociale

DRDJSCS : Direction Régionale et Départementale 
de la Jeunesse, des Sports et de la Cohésion 
Sociale

[E] EAD : Éducation Au Développement

ECM : Éducation à la citoyenneté mondiale

ECSI : Éducation à la citoyenneté et à la solidarité 
internationale

EDD : Éducation au Développement Durable

EDUCASOL : Plateforme française d’éducation au 
développement et à la solidarité internationale

EPCI : Établissement Public de Coopération 
Intercommunale

EPCC : Établissement Public de Coopération 
Culturelle

ESCI : Engagement de Service Civique à 
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Réciprocité
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l’éducation
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[L] LADDER : Local Authorities as Drivers for 
Development Education and Raising awareness
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Ce rapport moral n’est 
pas pour moi un 

rapport moral or-
dinaire, puisqu’il 
s’agit du 3e que je 
vous présente et 
qu’il correspond 

à la fin d’un cycle 
de mandat de Prési-

dente.

J’ai eu le plaisir et l’honneur d’être élue Présidente de 
Bourgogne-Franche-Comté International en 2020. 
Ces 3 années ont passé très vite, et ont été intenses. 
Mais quel bonheur d’être Présidente de BFC Interna-
tional, de travailler avec une équipe d’une telle qualité.

Trois années où notre réseau a fait face à tous les défis 
auxquels toutes et tous avons été confronté  : crises 
sanitaire, climatique et géopolitique à l’extérieur. En 
interne, nous avons aussi fait face à une intensifica-
tion de l’activité, à des mouvements dans l’équipe 
technique : arrivées, départs, congés de maternité, 
recrutements infructueux ou décevants. Une vie nor-
male en ce sens de notre réseau, avec ses difficultés, 
ses réussites, ses déceptions et ses joies.

En raison de la crise sanitaire et de la guerre en 
Ukraine, tout portait à croire que nos activités se-
raient fragilisées. Force est de constater que la dy-
namique impulsée depuis la fusion du CERCOOP 
Franche-Comté et de Bourgogne Coopération en 
2017 s’est poursuivie et même amplifiée. Si les 
années 2020 et 2021 ont évidemment connues 
leur lot d’évènements annulés ou de mobilités re-
portées, le nombre des sollicitations auxquelles le 
réseau a répondu a continué de croître. La qualité 
de nos services s’est améliorée, le nombre d’outils 
que nous proposons a continué de s’étoffer et notre 
réseau s’est élargi. Nous avons résolu les fragilités 
financières qui avaient été induites par la fusion tout 
en doublant le nombre de salariés au sein de notre 
équipe technique.

Vous le savez, les années 2020-2021 ont été des 
années singulières, la crise sanitaire a touché notre 
réseau comme elle a touché l’ensemble de notre Ré-
gion, de notre pays et le monde entier, elle a aussi 

LE MOT DE LA PRÉSIDENTE

totalement transformé nos habitudes de vie, de tra-
vail, d’actions. Nous avons su adapter nos façons de 
travailler et d’agir auprès des acteurs du territoire, et 
franchir ainsi au mieux les obstacles.

Ce qui fait qu’en 2022, loin de baisser, l’activité du 
réseau s’est développée, c’est bien ce que montrent 
à la fois le rapport d’activités et le rapport financier.

De l’éducation à la citoyenneté mondiale aux projets 
de terrain mutualisés, en passant par l’Europe, la 
mobilité internationale, la coopération pour le déve-
loppement ou les politiques publiques, BFC Interna-
tional accompagne une large palette d’acteurs dans 
les différents champs qui composent la coopération 
et la solidarité internationale.

Nous avons fait évoluer le répertoire en ligne des 
acteurs et des projets de la coopération et de la so-
lidarité internationale en BFC qui intègre un module 
cartographique avec une mise à jour continue des 
données. Ce qui fait, à ce jour, un total de 3 079 
structures recensées sur les 8 départements de 
Bourgogne-Franche-Comté.

Cela correspond à 2 436 associations, 252 collectivi-
tés territoriales ou groupements, 391 établissements 
d’enseignement et de formation, et acteurs écono-
miques sur l’ensemble de notre territoire régional.

En plus d’intervenir en région dans le cadre d’ac-
tions locales (actions culturelles, éducatives, d’infor-
mation, de sensibilisation, de formations, etc.), les 
acteurs bourguignons-franc-comtois interviennent 
dans 125 pays répartis sur les 5 continents.

L’année 2022, ce sont aussi :

› Des études préparées ou/et réalisées, ani-
mées et restituées, des guides, etc. : baromètre 
2021 de la coopération et de la Solidarité inter-
nationale en Bourgogne-Franche-Comté, guide 
du participant à destination des enseignants et 
des acteurs associatifs du dispositif Tandems 
Solidaires réalisé dans le cadre du projet « Ré-
cital ODD » coordonné par la CIRRMA et soute-
nu par l’AFD.

› Des représentations lors d’évènements locaux, 
régionaux, nationaux. 
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› Des rendez-vous d’audits pour accompagner 
les porteurs de projets et renforcer leurs capa-
cités : 1 459 rendez-vous pour 428 structures.

› Des sessions de formation : 20 au total sur 
l’année 2022, dont 7 à distance.

› 1 627 bénéficiaires du dispositif « Tandems 
solidaires ». BFC International a reçu et étudié 
61 candidatures, ce dispositif a acquis une vé-
ritable dimension régionale, grâce au position-
nement de la Région BFC qui facilite la péréqua-
tion et renforce la dimension multi-acteurs. Des 
collectivités territoriales de différentes échelles 
s’engagent selon leurs compétences, conjoin-
tement avec la région académique de Bour-
gogne-Franche-Comté et la coordination de BFC 
International.

BFC International accompagne au quotidien toutes 
les collectivités territoriales et les institutions qui en 
font la demande : pour 2022 cela correspond à 38 
collectivités territoriales ou groupements rencon-
trés ou accompagnés.

La capacité de BFC International à individualiser 
son accompagnement et à répondre avec profes-
sionnalisme aux attentes et besoins spécifiques 
des acteurs est très forte et elle est aujourd’hui re-
connue par nos partenaires. Je pense ici autant aux 
petites associations qu’aux grandes collectivités 
territoriales, comme le reflète la diversité de nos ad-
hérents. Je me réjouis également que de nombreux 
efforts aient été fournis notamment en direction des 
zones rurales ou des Quartiers Prioritaires Politique 
de la Ville (QPV) et je pense qu’ils doivent être acti-
vement poursuivis.

Les outils d’accompagnement mis en place par BFC 
International sont nombreux.

Notre réseau est capable d’accompagner un acteur 
de Bourgogne-Franche-Comté tout au long de l’an-
née, selon ses besoins et ses attentes, tant sur des 
dimensions stratégiques, méthodologiques, finan-
cières que partenariales ou en termes de communi-
cation. Il peut aussi agir sur différents domaines liés 
à la coopération au sens large (Europe, citoyenneté, 
mobilité internationale, aide au développement, ac-
tion publique, insertion, etc.). 

Il peut également, et c’est ce qu’a démontré le projet 
« COPRA Burkina Faso », plus récemment le projet 
« COPRA Niger », et le projet « COPRA Sénégal » 

mais aussi les dispositifs « Tandems Solidaires » ou 
la tournée régionale du « Festival des Solidarités », 
être coordinateur de projets tout en s’articulant in-
telligemment avec les acteurs et les dynamiques 
existantes sur les territoires. BFC International agit 
dans une véritable logique de subsidiarité. Il ne se 
substitue pas aux acteurs locaux. Nous avons, au 
sein du Conseil d’administration, été vigilants à bien 
interroger la place et la plus-value du réseau avant 
de nous engager et de développer de nouvelles ac-
tions, nous nous sommes dotés de commissions 
pour impliquer et responsabiliser le plus grand 
nombre des membres du Conseil d’administration. 
Nous croyons en l’intelligence collective, nous dé-
fendons toujours l’intérêt général et nos actions 
sont tournées vers la solidarité globale.

Si BFC International est plutôt issu de l’aide au déve-
loppement, son action, comme celle de l’ensembles 
des RRMA, s’inscrit dans le champ de la coopération 
internationale au sens large, comme cela avait été 
souhaité dans notre charte et attendu par nos parte-
naires notamment le Ministère de l’Europe et des Af-
faires étrangères. Comme chacun le sait et comme 
l’affirment les Objectifs de Développement Durable 
(ODD), c’est bien ensemble que nous relèverons les 
défis actuels et à venir. Nous sommes tous confron-
tés aux mêmes enjeux globaux, et la pandémie de 
Covid-19 nous a confirmé dans cette conviction.

En effet, comment penser l’aide au développement 
sans le développement économique ? Comment 
imaginer la coopération des collectivités territoriales 
sans la mobilité et l’insertion des jeunes ? Comment 
développer la citoyenneté mondiale sans la citoyen-
neté européenne ? Comment répondre aux enjeux 
environnementaux, migratoires ou sanitaires sans 
simplement échanger avec d’autres acteurs à l’in-
ternational ? Tous ces enjeux sont interdépendants 
et doivent être appréhendés comme tels pour nous 
permettre d’agir efficacement. Cela ne signifie pas 
que Bourgogne- Franche-Comté International doive 
tout faire. Bien au contraire et loin de là : le Réseau 
doit cultiver une vision large et holistique des pro-
blématiques qu’il traite tout en recherchant à ce que 
les acteurs des territoires deviennent de plus en 
plus autonomes dans la mise en place d’actions de 
coopération et de solidarité internationale de quali-
té. Aussi, nous avons réussi à développer des activi-
tés dans le domaine de la coopération européenne 
comme la mobilité internationale, mais également à 
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renforcer notre action en faveur des politiques pu-
bliques, du développement durable ou de l’éduca-
tion à la citoyenneté mondiale. Cette approche glo-
bale, pensée avec et pour les acteurs du territoire, 
nous permet d’éviter les doublons, de renforcer 
l’efficacité des initiatives et tout particulièrement les 
impacts et la cohérence des politiques publiques à 
l’échelle régionale.

La participation et la dimension multi-acteurs 
comme philosophie d’action est véritablement ins-
crite dans l’ADN de notre réseau, la concertation est 
aujourd’hui présente dans toutes nos activités.

Je veille à ce que toutes nos actions se basent sur 
une demande explicite afin de nous assurer de ne pas 
agir à la place d’une autre structure en région. Les 
groupes de travail thématiques sont de plus en plus 
nombreux « Corps européen de Solidarité », « Chan-
tiers de jeunes internationaux », « Service Civique à 
l’international et en réciprocité », « Campagnes ci-
toyennes », « Accès à l’eau et à l’assainissement », 
etc.). Ces groupes animés par les salariés de l’équipe 
sont, je le sais, fortement appréciés par nos parte-
naires. Nous procédons, en nous appuyant sur le 
dialogue, toujours dans l’intérêt général, voire global.

Notre réseau est reconnu par les acteurs publics 
notamment les collectivités territoriales, d’ailleurs 
19 collectivités territoriales et groupements sont 
membres de BFC International. Je me réjouis de 
ce constat qui démontre la reconnaissance institu-
tionnelle que notre réseau a acquise. De même, je 
suis heureuse que notre partenariat triennal avec 
le MEAE ait pu être renouvelé cette année encore. 
Enfin, je note avec une grande satisfaction le renfor-
cement des liens qui nous unisse avec la Direction 
régionale de l’économie, de l’emploi, du travail et 
des solidarités (DREETS), notamment avec un tra-
vail sur la mobilité des jeunes issus des Quartiers 
Prioritaires de la Politique de la Ville (QPV). Enfin, 
notre partenariat avec la région académique s’est 
fortement renforcé dans le domaine de l’éducation à 
la citoyenneté mondiale notamment à travers le dis-
positif des « Tandems Solidaires ».

BFC International a un rayonnement régional mais 
aussi national.

Plusieurs activités menées par notre réseau ont été 
saluées à l’échelle nationale, voire européenne :

› Les « Tandems Solidaires » déjà répliqués 
dans plusieurs françaises avec notre appui (Oc-
citanie, Pays de la Loire, Hauts de France, etc.) ;

› Les différents projets « COPRA » ont été re-
connus par nos partenaires (MEAE, Agence 
Française de Développement (AFD)) comme 
des projets innovants. Par exemple, le projet 
« COPRA Niger II » a reçu un accueil très positif 
de l’Ambassade de France au Niger, ainsi que 
du MEAE qui lui a alloué un cofinancement de 
549 000 € sur trois ans.

Le partenariat que nous menons avec l’Agence de 
l’Eau Rhône Méditerranée Corse, la Région Bour-
gogne-Franche-Comté et le pS-Eau s’est démultiplié 
et a permis à de nombreux autres réseaux régio-
naux français de construire des partenariats avec les 
Agences de bassins qui les concernent.

BFC International, c’est aussi un outil public et un 
modèle financier.

L’ensemble des collectivités membres apportent 
une cotisation et non pas une subvention, ce qui si-
gnifie qu’elle n’est pas décomptée sur les budgets 
des appels à projets dédiés aux acteurs ; nous re-
versons également l’aide au tutorat des Services Ci-
viques aux structures qui nous sollicitent pour une 
mise à disposition de volontaires, etc. Toute cette 
approche permet au réseau de répondre véritable-
ment à l’intérêt général, à travers une multiplicité de 
liens et une pluralité de partenariats.

Sur le plan financier, l’exercice 2022 de BFC Inter-
national se solde par un excédent de + 10 597 €. 
BFC International continue la consolidation de ses 
finances et partenariats, renforce son équipe tech-
nique avec de nouvelles embauches salariées et 
apprenties, continue la reconstruction de son fonds 
associatif et dispose de comptes qui sont sains.

Nous avons encore du chemin à parcourir notam-
ment avec les acteurs économiques et également 
avec les acteurs de l’enseignement supérieur. Nous 
travaillons à renforcer notre présence à l’échelle na-
tionale, notamment au sein de la Conférence Interré-
gionale des Réseaux régionaux multi-acteurs (CIR-
RMA) pour mieux représenter nos intérêts et notre 
approche et construire des partenariats solides et 
durables avec tous nos partenaires nationaux.
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Notre territoire régional sait qu’il peut compter sur 
une structure fiable, solide, professionnelle, agissant 
sur un secteur novateur, de plus en plus reconnu car 
prépondérant pour l’avenir de notre territoire et notre 
capacité à répondre aux défis planétaires pour un 
monde plus durable, plus solidaire et plus juste.

Nous avons entre les mains un véritable outil de 
service public régional en faveur de la coopération 
et de la solidarité internationale, dont l’animation et 
la gouvernance multi-acteurs en font aujourd’hui un 
objet unique en région.

Tous nos partenaires sont et seront toujours invi-
tés à contribuer à la vie et aux orientations de BFC 
International.

Il y a un an, lors de l’Assemblée Générale, j’avais 
rappelé que la Russie avait envahi l’Ukraine au plus 
grand mépris du Droit international, de l’autonomie 
et de la souveraineté des peuples ukrainiens, et que 
nous assistions au retour de la guerre en Europe. 
Depuis plus d’un an maintenant, cette tragédie se 
poursuit et le nombre de vies innocentes qui sont 
emportées par la guerre ne cesse de croître. Pour-
tant, le peuple ukrainien est toujours debout et dé-
fend sa dignité face à la barbarie, encore et toujours. 
La solidarité européenne l’accompagne.

Plus que jamais, je veux porter la nécessité absolue 
de défendre la paix et de lutter contre le change-
ment climatique pour les peuples du monde entier, 
de respecter leur différence et leur droit à disposer 
d’eux-mêmes. Espérons que le Sommet qui se tient 
aujourd’hui apportera des solutions concrètes. 

L’impératif de notre siècle est bien celui de la coopé-
ration internationale, concrète, Humaine, inclusive 
et de proximité. C’est le seul outil qui nous permet-
tra d’unir les hommes et les femmes face aux enjeux 
globaux et, dans le même élan, de renforcer leur ca-
pacité à agir individuellement et collectivement pour 
et dans un monde durable.

Une humanité, une planète.

Liliane LUCCHESI 
Présidente de BFC International,
Conseillère régionale déléguée en charge de la 
solidarité internationale, la mobilité internationale 
des jeunes et des Objectifs de développement 
durable (ODD)
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INTRODUCTION

Bourgogne-Franche-Comté International (BFC Inter-
national) est une association de loi 1901 au service de 
l’intérêt général dont l’objectif principal est de favoriser 
la qualité et l’impact des initiatives menées par les ac-
teurs de Bourgogne-Franche-Comté dans le domaine 
de la coopération et de la solidarité internationale.

Il propose des services accessibles à tous les acteurs 
de la coopération internationale (particuliers, asso-
ciations, collectivités territoriales et groupements, 
institutions et entreprises) afin de les accompagner 
dans la mise en place de leurs projets sur le terri-
toire régional ou à l’international, et de favoriser les 
mutualisations et les synergies.

BFC International est membre de la Conférence In-
ter-régionale des Réseaux régionaux multi-acteurs 
(CIRRMA) et inscrit son action en complémentarité 
des politiques publiques locales, nationales et euro-
péennes, dans le but de faciliter leurs déclinaisons 
opérationnelles.

L’action de BFC International se décline autour de 6 
principaux axes de travail :

› Axe 1 • Animer un observatoire de la coopé-
ration et de la solidarité internationale en Bour-
gogne-Franche-Comté en identifiant les acteurs 
engagés dans ce domaine, en recensant et en 
étudiant leurs initiatives et leurs pratiques ; 

› Axe 2 • Informer, communiquer et promou-
voir, auprès de tous les publics et de tous les lieux 
de vie de la région Bourgogne-Franche-Comté - 
et plus particulièrement des jeunes générations 
et des habitants les plus isolés - les initiatives 
menées par les actrices et acteurs de la région 
dans le domaine de la coopération et de la soli-
darité internationale, les enjeux, l’actualité et les 
ressources accessibles dans ce domaine ;

› Axe 3 • Accompagner afin de renforcer les ca-
pacités des acteurs de la région dans le domaine 
de la coopération et de la solidarité internatio-
nale à travers l’orientation, l’appui-conseil, l’ac-
compagnement et la formation des porteuses 
et porteurs de projets, la structuration et le dé-
veloppement des ressources afin de renforcer 
l’efficacité et la pérennité des actions menées 
localement et internationalement ;

› Axe 4 • Favoriser la mise en réseau des ac-
teurs et l’animation territoriale, la concertation 
et la mutualisation entre les acteurs et actrices 
de la région engagés en coopération et solidari-
té internationale pour renforcer la cohérence, la 
lisibilité et l’efficacité des actions menées ;

› Axe 5 • Animer et développer des outils et 
des projets régionaux, développer des outils, 
des dispositifs et des projets territorialisés mul-
ti-acteurs au service de l’intérêts général ;

› Axe 6 • Animer et développer un réseau 
régional multi-acteurs de la coopération 
et de la solidarité internationale en Bour-
gogne-Franche-Comté.

Le champ d’action de BFC International est celui 
de la coopération et la solidarité internationale, en-
tendu au sens large, c’est à dire comprenant, entre 
autres, les secteurs suivants :

› Aide au développement ;

› Échanges et partenariats européens et interna-
tionaux ;

› Éducation à la citoyenneté mondiale (ECM) ;

› Mobilité internationale et volontariat ;

› Politiques publiques de coopération et de so-
lidarité internationale et action extérieure des 
collectivités territoriales (AECT).

L’action de Bourgogne-Franche-Comté Interna-
tional s’appuie sur la charte des acteurs de la coo-
pération et de la solidarité internationale en Bour-
gogne-Franche-Comté, approuvée par les membres 
de l’Assemblée générale constituante de l’associa-
tion, le samedi 25 mars 2017, à Dijon et modifiée par 
l’Assemblée générale extraordinaire le 14 juin 2022 
à Besançon. Ce rapport s’organise autour des 5 
principaux axes de travail de l’association, auxquels 
est ajoutée une partie spécifique au développement, 
au fonctionnement et aux moyens de la structure. Le 
rapport financier, réalisé par le cabinet comptable La 
Comptabilité, fait l’objet d’un document distinct qui 
bénéficie d’un rapport de Commissaire aux comptes 
de l’association, assuré par le Cabinet ACTIS.
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PARTIE 1 • Animer un observatoire de la coopération  
et de la solidarité internationale en Bourgogne-Franche-Comté

1.1 • Logiciel de gestion de la relation 
acteurs (CRM)

Entre 2020 et 2022, BFC International a développé 
un Customer Relationship Management (CRM) avec 
la plateforme Suite CRM. Opérationnel depuis le 1er 

juin 2022, cet outil informatique permet d’organiser 
et de faciliter la gestion et le suivi des relations avec 
les différents acteurs, notamment les membres du 
réseau et ainsi répondre au mieux aux souhaits, en-
vies et besoins de chacun d’entre eux. 

Il centralise notamment toutes les informations 
liées aux coordonnées et aux activités des acteurs, 
aux actions menées par le réseau (gestion des ren-
dez-vous, suivi des participations aux dispositifs, 
etc.), etc. Il est utilisé dans la production des don-
nées quantitatives et qualitatives et permet d’amé-
liorer la compréhension et l’analyse des dynamiques 
territoriales au quotidien, ainsi que la redevabilité 
auprès des partenaires et bailleurs de fonds. Il per-
met également d’obtenir une cartographie précise 
des acteurs et des projets.

Le CRM s’articule en temps réel avec le répertoire 
en ligne des acteurs de la coopération et de la 
solidarité internationale qui est accessible à tous les 
visiteurs du site internet BFC International (www.
bfc-international.org). 

Ce dernier s’appuie désormais sur le même 
thésaurus que les autres RRMA, qui avait été défini 
collectivement dans le cadre d’un groupe de travail.

C’est l’entreprise IAD Territoire Digital, basée à 
Besançon, qui a développé le CRM. Il a été réalisé 
dans le cadre du projet « RÉCITAL ODD – Phase 1 » 
(2020-2021), porté par la CIRRMA et dont BFC In-
ternational était partenaire, qui est soutenu financiè-
rement par l’AFD.  

Le CRM nécessite encore des améliorations (ergono-
mie, fonctionnalités, etc.) qui font l’objet d’échanges 
et de nouveaux travaux avec IAD Territoire Digital.

FIGURE 1 • Capture d’écran de la page de connexion du CRM de BFC International
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1.2 • Répertoire en ligne des acteurs et 
des projets de la coopération et de la 
solidarité internationale en Bourgogne-
Franche-Comté

Travail de recensement et de mise à jour des don-
nées

Les coordonnées, types d’actions, départements, 
thématiques et zones d’intervention des structures 
identifiées en Bourgogne-Franche-Comté sont recen-
sées dans un répertoire en ligne des acteurs et des 
projets de coopération et de solidarité internationale.

Le recensement, la mise à jour ou la suppression 
des données de ce répertoire se fait à travers :

› Un travail de croisement des données obte-
nues au fil de l’année par courriels, lors d’ins-
cription à des rencontres, de demandes de 
rendez-vous individualisés, contacts télépho-
niques, de réalisation d’études, etc.

› Un travail de veille et recherche en ligne 
(consultation du Journal Officiel, recherches sur 
Internet, etc.) ;

› Un questionnaire de recensement diffusé sur 
le site Internet, par lettre électronique et distri-
bué aux acteurs lors de rassemblements tels 
que l’Assemblée générale de BFC International 
ou autres évènements régionaux du réseau. 

Un travail de mise à jour a été réalisé entre janvier et 
août 2022, avec l’appui d’une chargée de mission en 
alternance, Manoé CARETTE. 

Audience du répertoire en ligne

Le répertoire des acteurs et de leurs actions est ac-
cessible en ligne sur le site Internet de BFC Inter-
national (www.bfc-international.org), pour la mise 
à jour des données, mais aussi pour les consulter. 
Cela permet aux autres acteurs, mais aussi à toute 
personne intéressée, d’en savoir plus sur le dyna-
misme des actions en lien avec la solidarité interna-
tionale dans la région.

En 2022, le répertoire en ligne cumul au total 
1 860 vues (597 vues uniques) contre 6 846 vues 
(1 737 vues uniques) en 2021. Il faut noter que le 
changement de site Internet en cours d’année a 
complètement modifié la comptabilisation des vi-
sites sur cette page. En effet, le répertoire est désor-
mais positionné en page d’accueil du nouveau site 
Internet, mis en ligne le 30 août 2022. 

La page d’accueil compte 3 574 vues (970 vues 
uniques) entre le 30 août et le 31 décembre 2022 
et parmi elles, plusieurs d’entre elles ont été consa-
crées à l’utilisation du répertoire sans que BFC Inter-
national ne soit à ce stade en capacité de le savoir.

FIGURE 2 • Capture d’écran de la page du répertoire des acteurs sur le site Internet de BFC International
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Par ailleurs, il faut noter que le changement de site 
Internet a eu des impacts importants sur son réfé-
rencement et le nombre de visites globales pour dif-
férentes raisons techniques. 

Nombre d’acteurs recensés

En 2022, compte-tenu du travail de recensement 
effectué, plusieurs fiches ont été mises à jour et plu-
sieurs ont été supprimées, notamment en raison de 
la cessation d’activité de certains acteurs (tableau 1). 

Répartition des acteurs par territoires

La répartition géographique des acteurs 
dans les 8 départements de la Région Bour-
gogne-Franche-Comté se décline comme indiqué 
dans le tableau ci-après (tableau 2).

En l’espace de 5 ans, entre 2017 et 2022, le nombre 
d’acteurs recensés dans le répertoire a augmenté de 
plus de 48,4 %. 

Répartition des acteurs par statuts

 En 2022, 3079 structures ont été répertoriées. Par-
mi elles, on peut dénombrer :

› 2 436 associations (étudiantes, issues des mi-
grations, collectifs d’associations, etc.) ;

› 252 collectivités locales et organismes publics ;

› 391 autres (établissements scolaires, universi-
tés, acteurs économiques, etc.).

Les associations représentent naturellement la plus 
grande famille d’acteurs et représentent 79,6 % du 
répertoire. Il est à noter que des sous-catégories 
sont attribuées en fonction des statuts de l’associa-
tion et/ou de l’acteur lui-même.

Année 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Nombre d’acteurs 
recensés

1 324 2 075 2 412 2 409 3 341 3 339 3 152

Département 2017 2018 2019 2020 2021 2022
2017 – 

2022 en 
nombre

2017-
2022
en %

Doubs 720 720 719 812 811 761 + 41  + 6 %

Jura 283 283 283 370 370 345 + 62 + 22 %

Haute-Saône 190 190 190 241 241 222 + 32 + 17 %

Territoire de 
Belfort 196 196 196 232 230 195 - 1 - 0,5 %

Côte d’Or 343 443 442 814 826 763 + 420 + 122 %

Saône et Loire 189 288 288 424 414 384 + 195 + 103 %

Yonne 94 172 172 287 286 256 + 162 + 172 %

Nièvre 60 119 119 161 161 153 + 93 + 155 %

Total 2 075 2 412 2 410 3 341 3 339 3 079 + 1 004 + 49 %

TABLEAU 1 • Nombre d’acteurs recensés sur le répertoire en ligne entre 2016 et 2022

TABLEAU 2 • Nombre d’acteurs recensés sur le répertoire en ligne entre 2016 et 2022
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Répartition des acteurs par zones géographiques 
d’intervention

Parmi les acteurs recensés, 1 821 (soit 59 %) inter-
viennent en France et/ou à l’étranger.

Les acteurs bourguignons-franc-comtois inter-
viennent également à l’international et notamment 
dans les zones suivantes (NB : un même acteur peut 
intervenir dans plusieurs zones et plusieurs pays) :

› Europe (1 896 acteurs) ;

› Afrique (854 acteurs) ;

› Proche et Moyen-Orient (44 acteurs) ;

› Amériques et Caraïbes (132 acteurs) ;

› Asie et Océanie (145 acteurs).

Les acteurs bourguignons-franc-comtois inter-
viennent dans 125 pays répartis sur les 5 continents. 
Les 10 pays les plus représentés sont les suivants :

› France (1 821 acteurs) ;

› Allemagne (215 acteurs) ; 

› Maroc (171 acteurs) ;

› Burkina Faso (165 acteurs) ;

› Sénégal (108 acteurs) ;

› Mali (88 acteurs) ;

› Madagascar (82 acteurs) ;

› Bénin (64 acteurs) ;

› Italie (64 acteurs) ;

› Roumanie (59 acteurs).

Pour rappel, un travail mené en 2019 et 2020 avait 
permis de mieux identifier les acteurs engagés en 
Europe, notamment en Allemagne, qui reste, pour 
des raisons historiques et géographiques, une zone 
privilégiée d’échanges pour les acteurs de la région.

Répartition des acteurs par domaine d’interven-
tion

En 2017, afin d’optimiser et faciliter l’agrégation 
et l’analyse de l’ensemble des données, un travail 
d’harmonisation (classification, thésaurus, etc.) a 
conduit les RRMA à l’établissement d’un référen-
tiel commun au regard des différentes actions. Une 
catégorisation par zones et secteurs d’intervention, 
ainsi que par type d’action a ainsi été établie et mise 
en correspondance avec chacun des 17 Objectifs de 
développement durable (ODD). Ce référentiel a été 
adopté par BFC International en 2021, dans le cadre 
du projet « RÉCITAL ODD ».

26 domaines d’intervention communs ont été ré-
pertoriés (NB : une même structure peut agir dans 
plusieurs domaines de coopération), regroupés ici 
en 12 grands secteurs (tableau 3). 

Domaine d’activité % des acteurs

ACTIONS SOCIALES 24,5 %

AGRICULTURE - SOUVERAINETÉ ALIMENTAIRE 1,3 %

APPUI - CONSEIL - FORMATION 2,2 %

BIODIVERSITÉ - ÉNERGIE - ENVIRONNEMENT 11,6 %

CROISSANCE ÉCONOMIQUE - EMPLOI - TOURISME 5 %

CULTURE - PATRIMOINE 84,5 %

DROITS HUMAINS - JUSTICE 0,4 %

EAU - ASSAINISSEMENT 0,89 %

ÉDUCATION À LA CITOYENNETÉ MONDIALE - MOBILITÉ - VOLONTARIAT 21,2 %

ÉDUCATION - ENSEIGNEMENT - SPORT 44,8 %

GOUVERNANCE - HABITAT - TERRITOIRES 0,3 %

SANTÉ - URGENCE 38,8 %

TABLEAU 3 • Répartition des acteurs par domaine d’activité
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BFC International a ajouté à cette classification des 
sous-domaines qui permettent de classifier les 
structures selon des données spécifiques au terri-
toire régional, comme les acteurs participants aux 
Tandems Solidaires, au FestiSol, aux dispositifs de 
chantiers de jeunes, etc.

1.3 • Baromètres et cartographies

BFC International réalise, dans le cadre de ses 
groupes de travail notamment, des cartographies et 
des baromètres spécifiques. Ils présentent de ma-
nière synthétique des données spécifiques concer-
nant les acteurs engagés dans un pays ou sur une 
thématique, leurs typologies, leur répartition sur 
le territoire régional, etc. Les données qu’ils com-
prennent sont issues du répertoire en ligne des 
acteurs de la coopération et de la solidarité interna-
tionale en Bourgogne-Franche-Comté et d’autres 
données récoltées, à la suite d’échantillonnages ou 
études plus approfondies. 

Ces analyses servent de supports à des réflexions 
collectives pour permettre aux acteurs de se 
connaître les uns les autres, d’identifier plus facile-
ment les structures permettant de nouer des parte-
naires. Les documents réalisés sont valorisés sur le 
site Internet de BFC International, ou imprimés. 

En 2022, BFC International a réalisé et 
diffusé le Baromètre 2021 de la coo-
pération et de la solidarité internatio-
nale en Bourgogne-Franche-Comté.

Le réseau s’est également engagé 
dans la réalisation d’un baromètre 
régional du Service Civique à l’inter-
national et en réciprocité : à la suite 
de deux périodes de récolte de don-
nées en 2021 et en 2022, la pre-

mière édition qui sera publiée en 2023 permettra 
de voir l’évolution sur les deux années consécutives.

1.4 • Études régionales

En 2022, BFC International, avec l’appui du groupe 
de travail régional « 1 % solidaires », dans le cadre 
d’un partenariat avec le pS-Eau, AMORCE, CICLE et 
4 autres RRMA (cf. partie 5), a mené une enquête 
régionale sur la coopération internationale dans les 
domaines de l’accès à l’eau et l’assainissement, à 
l’énergie et de la gestion des déchets. 

Cette enquête a permis de dresser un premier état 
des lieux des actions et des acteurs engagés en ré-
gion dans ces domaines et d’identifier des perspec-
tives d’actions pour renforcer l’appropriation des 
enjeux, notamment l’utilisation du dispositif « 1% » 
par les collectivités territoriales et leurs groupe-
ments. Ce travail a également permis d’identifier les 
synergies et les mutualisations possibles entre les 
acteurs, notamment dans la perspective de renfor-
cer la transversalité des projets dans le cadre d’une 
approche « mixte » associant ces différentes théma-
tiques et dispositifs.

Initialement prévue fin 2022, la publication de ce 
travail a été reportée en 2023. Ils seront présentés 
dans le cadre d’une rencontre régionale, puis diffusé 
par le biais d’un livrable en cours de rédaction.

À noter également qu’en mars 2022, BFC Interna-
tional a réalisé, en lien avec la CIRRMA, le MEAE et 
la Préfecture de Région, un recensement des initia-
tives de solidarité menées avec l’Ukraine en Bour-
gogne-Franche-Comté, avec la diffusion d’une lettre 
d’information spécifique et la mise en ligne d’une 
page dédiée sur son portail d’information. Un temps 
d’information et d’échanges a également été organi-
sé à la suite de ce travail (cf. ci-après).

B
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BAROMÈTRE 2021  

DE LA COOPÉRATION ET DE LA 

SOLIDARITÉ INTERNATIONALE 

EN BOURGOGNE-FRANCHE-COMTÉ
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PARTIE 2 • Informer et promouvoir les porteurs de 
projets de coopération et de solidarité internationale

2.1 • Portails d’information de BFC Inter-
national

Refonte des portails d’information

En 2020, il a été décidé d’initier la refonte complète 
des portails d’information de BFC International 
(www.bfc-international.org et www.bfc-burkina.org) 
avec l’entreprise bisontine IAD Territoire Digital afin 
d’améliorer leur ergonomie, leur arborescence, leur 
graphisme et d’ajouter de nouvelles fonctionnalités, 
telles que la cartographie en ligne des acteurs ou 
l’interaction avec le CRM en temps réel. 

En raison de la crise sanitaire et de changements au 
niveau de l’équipe technique, ce n’est véritablement 
qu’en 2021 que ce travail de création et de déve-
loppement a véritablement démarré, donnant lieu à 
de plusieurs réunions de travail avec IAD Territoire 
Digital, des temps de réécriture des pages du site 
Internet, des phases de test, etc. Le nouveau site 
Internet principal est opérationnel et accessible en 
ligne depuis le 30 août 2022. 

Ce portail propose notamment les nouveaux mo-
dules suivants : une cartographie des acteurs, un 

panorama des projets menés, des modules spéci-
fiques « Publications », « Agenda », « Emplois et 
missions », « Formations », « Financements » ou 
encore « Tandems Solidaires ». 

FIGURE 3 • Capture d’écran de la page d’accueil du site Internet de BFC International

FIGURE 4 • Nouveau module cartographique
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Le portail d’information dédié au projet COPRA Bur-
kina (www.bfc-burkina.org) a également été mis 
à jour et livré le 1er décembre 2022. Il intègre une 
plateforme multisite qui permet de gérer les sites 
actuels et futurs de BFC International (même sys-
tème de gestion de contenu, même articulation avec 
le CRM, etc.).

Pour ces deux sites, des améliorations continueront 
d’être apportées en 2023 en lien avec IAD Territoire 
Digital.

Veille et collecte d’informations et ressources

La direction, en lien avec le reste de l’équipe tech-
nique, réalise un travail quotidien de collecte 
d’informations locales, régionales, nationales, 
européennes et internationales, en lien avec la coo-
pération internationale.

Les données collectées proviennent d’un travail de 
veille documentaire qui prend la forme d’une iden-
tification et d’un recensement des financements 
publics et privés, des nouveaux outils et publica-
tions disponibles, de la lecture régulière des news-
letters et sites Internet de structures membres et 
partenaires (ministères, Coordination Sud, Agence 

Cette baisse de fréquentation s’explique principale-
ment par le changement de site Internet qui a géné-
ré (1) un déréférencement ponctuel du site Internet 
au moment du changement de système de gestion 
de contenu et (2) d’un ralentissement du rythme 
des publications (notamment de lettres d’informa-
tions) lié au temps consacré au développement et à 
la prise en main du nouveau portail.

Avant la bascule sur le nouveau site Internet, le 
nombre moyen de visiteurs quotidiens était de 201 
et le nombre de visiteurs uniques était de 48 510 
entre le 1er janvier et le 29 août 2022, soit une 
moyenne de 6 064 visiteurs uniques par mois. Avec 
l’arrivée du nouveau site Internet, le nombre moyen 

de visiteurs quotidiens est passé à 62 et le nombre 
visiteurs uniques mensuels à 1 925, entre le 30 août 
et le 31 décembre 2022. 

Pages et rubriques les plus consultées sur l’ancien 
site Internet entre le 1er janvier et le 29 août 2022 :

› Rubrique « Financements nationaux » (5 016 
visites) et plus particulièrement la liste des ar-
ticles annotés avec « Appel à projets » (3 878 
visites) ;

› Rubrique « Emplois / Stages / Volontariat » 
(3 617 visites) et plus particulièrement la page 
« Liste des offres d’emploi » (1 913 visites) ;

Française de Développement - AFD, collectivités ter-
ritoriales, etc.). Les informations peuvent aussi venir 
directement par courriel, à travers des demandes de 
mise en avant et de partages envoyés par les struc-
tures elles-mêmes.

Ces informations sont mises en avant par le réseau 
sur ses différents supports de communication (sites 
Internet, lettres d’information électroniques, bulle-
tin semestriel, réseaux sociaux, courriels, etc.).

Audience et publications

Au total, 434 articles d’informations (actualités, 
financements, formations, événements, finance-
ments, offres d’emploi, etc.) ont été publiés sur le 
site Internet en 2022 (contre 432 en 2021), ce qui 
représente en moyenne 36 articles publiés par mois.

290 articles ont été publiés sur l’ancien site Internet 
de BFC International entre le 1er janvier et le 29 août 
2022, et 144 sur le nouveau entre le 30 août et le 31 
janvier 2022. 

Le nombre moyen de visiteurs quotidien et de visi-
teurs uniques sont en augmentation depuis 2017, 
toutefois on constate une baisse de fréquentation en 
2022 (tableau 4). 

Année 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Nombre moyen de 
visiteurs quotidiens 87 104 133 206 219 154

Nombre de visiteurs 
uniques 30 314 38 117 48 652 75 554 79 789 56 210

TABLEAU 4 • Nombre de visiteurs du site Internet de BFC International entre 2017 et 2022
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› Page « Rejoignez la dynamique régionale en 
adhérant à votre réseau ! » (1 913 visites).

À partir du 30 août 2022, le nouveau site Internet a 
été mis en ligne. On remarque que les pages les plus 
visitées ont évolué : 

› Page d’accueil (3 574 visites) ;

› Pages « Répertoire des acteurs » (3 391 visites) ;

› Pages « Agenda » (739 visites).

Toutefois, il est difficile d’établir de véritables com-
paraisons avec l’ancien site Internet car l’arbores-
cence des pages n’est plus la même. La page d’ac-
cueil regroupe notamment la plupart des pages qui 
sont habituellement les plus visitées (financements, 
emploi, agenda, etc.), il est donc normal qu’elle soit 
la page la plus consultée par les utilisateurs. Toute-
fois, un travail est en cours avec IAD Territoire Digi-
tal afin de voir comment l’utilisation faite du site par 
les visiteurs pourra être suivie de manière plus fine.

2.2 • Lettres d’information électroniques

BFC International diffuse des informations à travers 
l’envoi des newsletters générales - qui présentent 
les dernières actualités (en région et hors région) - 
ou des points d’informations spécifiques en fonction 
des besoins.

En 2022, 24 newsletters ont été envoyées (contre 
33 en 2021). La liste principale des destinataires 
de la newsletter comporte 7 889 courriels d’acteurs 
(contre 7 696 en 2021, où un grand nettoyage de la 
liste de diffusion générale avait été réalisé). 

Deux éléments expliquent la baisse du nombre 
de lettres d’informations électroniques diffusées : 
d’une part, le changement du système de gestion 
évoqué plus haut qui a imposé une pause dans les 
envois et d’autre part, le souhait de tendre vers un 
nombre plus réduit d’envoi pour gagner en lisibilité. 
Actuellement, le nombre d’envois est de deux lettres 
par mois en moyenne.

2.3 • Réseaux sociaux

BFC International est présent sur différents réseaux 
sociaux : Facebook, Twitter, Instagram, LinkedIn et 
YouTube. Il y partage des photos, des vidéos ou des 
publications, pour mettre en avant les actualités de 
la coopération et de la solidarité internationale en et 
hors Bourgogne-Franche-Comté.

En utilisant ces canaux de communication, le réseau 
tente d’accroître la fréquentation du site Internet et 
la visibilité des acteurs et de leurs actions, tout en 
étant plus proche de sa communauté d’abonnés. 

Toutes ces communautés sont en forte progression :

Cette progression s’inscrit dans la continuité d’un 
travail engagé en 2021 pour renforcer la présence 
de BFC International sur tous les réseaux, en aug-
mentant notamment la régularité des publications.

2.4 • Bulletin d’information Interfaces

Interfaces, le magazine des acteurs du territoire ré-
gional, a vu le jour à l’automne 2017 afin de propo-
ser une réflexion et une analyse sur la coopération 
et la solidarité internationale, le développement local 
et durable ; mais aussi pour promouvoir et valoriser 
les initiatives des acteurs à travers des témoignages 
dans une logique multi-acteurs et de représentativi-
té des territoires et des thématiques.

Les acteurs contribuent directement par des témoi-
gnages, articles, etc. Chaque numéro comprend :

› Des informations générales relatives aux actua-
lités de BFC International et à l’agenda régional ;

› Un dossier central thématique ;

› Des informations techniques d’aide à la 
conduite de projet ;

› Un espace d’expression libre des acteurs et la 
présentation d’initiatives innovantes ou réussies.

› Facebook : 3 180 aiment (et 3 545 abon-
nés) au 31 décembre 2022, soit 249 de plus 
qu’en 2021 (+8,5 %) ;

› Twitter : 991 abonnés au 31 décembre 
2022, soit 47 de plus qu’en 2021 (+ 4,9 %) ;

› Instagram : 339 abonnés au 31 décembre 
2022, soit 102 de plus qu’en 2021 (+ 43 %) ;

› YouTube : 35 abonnés au 31 décembre 
2022, soit 11 de plus qu’en 2021 (+ 45,8 %) ;

› LinkedIn : 1 118 abonnés au 31 dé-
cembre 2022, soit 583 de plus qu’en 2021 
(+ 109 %). 
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En 2022, un numéro d’Interfaces a été publié en 
juillet (puis imprimé en septembre) sur le thème 
de l’éducation à la citoyenneté et la politique de la 
ville, réalisé avec le soutien de la CIRRMA et de l’AFD 
dans le cadre du projet « RÉCITAL ODD ». 

La rédaction d’un nouveau numéro portant 
sur les « Campagnes citoyennes en Bour-
gogne-Franche-Comté » a démarré au 2e semestre 
2022. Sa sortie est prévue en mars 2023. Une 
charte éditoriale a également été rédigée et finalisée 

début 2023 afin de faciliter l’appropriation du se-
mestriel par les différents membres, contributeurs 
et partenaires du réseau.

À noter, l’augmentation constante du nombre de 
page de chaque numéro, résultant de l’augmenta-
tion générale des activités de BFC International, de 
la volonté de valoriser davantage les activités me-
nées par les acteurs du territoire régional, d’appro-
fondir les sujets abordés.

N° Date de 
publication Thème Nb de 

pages
Nb d’exemplaires 

imprimés
Nb de numéros 
publiés par an

1 Octobre 
2017

Le Burkina Faso et la Bourgogne-
Franche-Comté 24 350 1

2 Août 2018
La coopération internationale au 

cœur des territoires ruraux de 
Bourgogne-Franche-Comté

 28 350 1

3 Mai 2019

Pour un accès universel à l’eau 
et à l’assainissement, les acteurs 

de Bourgogne-Franche-Comté 
s’engagent !

28 500

2

4 Octobre 
2019

La mobilité internationale et 
le volontariat des jeunes en 
Bourgogne-Franche-Comté

32 500

5 Août 2020

Les acteurs de Bourgogne-
Franche-Comté se mobilisent 

pour l’éducation à la citoyenneté 
mondiale

36 500 1

6 Mai 2021 Vivre l’Europe en Bourgogne-
Franche-Comté 44 500 1

7 Juillet 2022 La citoyenneté mondiale, un levier 
pour la politique de la ville 40 500 1

8 Mars 2023 Les campagnes citoyennes en 
Bourgogne-Franche-Comté 52 700

2

9 En cours L’action extérieure des collectivités 
territoriales En cours En cours

TABLEAU 5 • Liste des Interfaces publiés par BFC International depuis 2017
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2.5 • Interventions, représentation du ré-
seau et promotion des acteurs

Rencontres locales, régionales et nationales

L’équipe technique et les administrateurs de BFC 
International représentent le réseau lors de diverses 
manifestations locales et régionales. BFC Interna-
tional a ainsi participé à plusieurs dizaines d’événe-
ments en région au fil de l’année (Assemblée géné-
rales, forums, colloques, rencontres organisés par 
les membres ou partenaires, etc.).

Selon les demandes, l’équipe de BFC International 
peut être amenée à préparer des interventions spé-
cifiques (diaporama, etc.) pour présenter le réseau 
et une thématique. 

En 2022, BFC International a aussi participé à divers 
événements, tels que (liste non exhaustive) :

› Participation aux Assemblées Générales 
d’associations de Bourgogne-Franche-Comté 
(GRAINE, CBSSN, POM Association, AMADEA, 
Benkadi, CFSI, FRGS Clunisois, JEREMI, Via-
Danse, UFCV France, etc.) ;

› Participation aux Assises régionales de la coo-
pération et de la solidarité internationale de la 
Région Bourgogne-Franche-Comté ;

› Participation à deux temps de présentation des 
règlements d’intervention « Solidarité interna-
tionale » et « Coopération internationale » de la 
Région Bourgogne-Franche-Comté ;

› Présentation du réseau en anglais auprès des 
partenaires du projet européen « Sliding doors » 
porté par Miroir du Monde ;

› Intervention lors de la formation « Accompa-
gner les jeunes et les adultes dans leur projet 
de mobilité à l’étranger » organisé par l’IFEAP ;

› Participation au petit déjeuner des partenaires 
de l’association United Schools ;

› Atelier de découverte de l’outil « La Fresque de 
l’Alimentation », organisé par Campus des mé-
tiers de l’Université de Bourgogne ;

› Animation d’un atelier et tenue d’un stand 
dans le cadre du Grand Déj’ à Dijon ;

› Tenue d’un stand au forum des associations de 
la Ville du Creusot ;

› Tenue d’un stand dans le cadre de la journée 
de l’Europe à Besançon ;

› Tenue d’un stand dans le cadre du village de 
l’Europe à Dijon dans le cadre du Printemps de 
l’Europe ;

› Tenue d’un stand dans le cadre du festival Jour 
de fêtes à Fontaines d’Ouche (Dijon) ;

› Présentation du dispositif d’ECSI « JACE - 
Jeunes en Action pour le Commerce Équitable » 
de l’association Artisans du monde ;

› Présentation du réseau et des dispositifs de 
mobilités jeunes coordonnés auprès des sta-
giaires de la MFR de Pontarlier ;

› Présentation du réseau et des dispositifs de 
mobilité jeunesse auprès du réseau des mis-
sions locales du dijonnais ;

› Présentation du réseau à la Commission d’ap-
pui aux projets d’Engagé·e·s & Déterminé·e·s à 
Besançon ;

› Participation au webinaire « Destination Qué-
bec » organisé par Info Jeunes et l’Office Fran-
co-Québécois pour la jeunesse (OFQJ) ;

› Participation à un atelier d’information sur 
le dispositif « Stages Monde » organisé par la 
Région Bourgogne-Franche-Comté et Infos 
Jeunes ;

› Participation à un webinaire d’information et 
d’échanges sur les différents types de finance-
ments européens, franco-allemands et régio-
naux, co-organisé par la Maison de l’Europe 
en Bourgogne-Franche-Comté et la Maison de 
Rhénanie Palatinat ;

› Présentation des dispositifs de mobilité lors du 
regroupement des volontaires par le SDJES de 
l’Yonne ;

› Participation et présentation des dispositifs de 
mobilité dans le cadre d’un forum SNU à Mâcon ;

› Participation et intervention dans le cadre du 
Comité régional du Service Civique en Bour-
gogne-Franche-Comté ;

› Participation au temps d’information « Inves-
tir ensemble pour une nouvelle alliance entre 
l’Afrique et l’Europe », organisé par l’AFD ;

› Programme du Forum départemental de la jeu-
nesse et de l’engagement de la Nièvre ;

› Participation à la conférence de presse du 
« Festival Refugee Food Festival » à Dijon ;

› Participation à une réunion de présentation 
des dispositifs de soutien financier des collecti-
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vités en faveur de l’eau et l’assainissement sur la 
bassin Rhône Méditerranée Corse ;

› Présentation du réseau et animation d’une 
table-ronde lors de la présentation à Poitiers 
du 2nd appel à manifestation d’intérêt du pro-
gramme « Territoires Volontaires » de France 
Volontaires ;

› Atelier « Recherche de partenaires » organisé 
par la DRAREIC pour le consortium Erasmus + ;

› Groupe Jeunesse du Conseil National pour le 
Développement et la Solidarité Internationale - 
CNDSI (2 réunions) ;

› Participation aux rencontres de l’Yonne en Sy-
nergie, organisées par la Maison des Jumelages 
et de la Francophonie d’Auxerre ;

› Journée annuelle de l’Agence des Micro-Pro-
jets ;

› Événement « Relever les défis du siècle » orga-
nisé par le Groupe de travail national autour de 
l’ECSI et animé par l’AFD ;

› Etc.

Relations avec la presse locale et régionale

En 2022, le réseau BFC International a été mention-
né dans 8 articles identifiés sur Internet (contre 11 
en 2021) :

› La Ville donne 8 000 euros pour la scolarisa-
tion d’enfants au Niger - Le Journal de Saône-
et-Loire, 8 février 2022 ;

› Coopération et solidarité internationale : Les 
maires de Sakal et de Nguidilé à BFC Internatio-
nal, en France - Leral.net, 29 octobre 2022 ;

› Le Festival des solidarités en Chalonnais lance 
son édition 2022 - Info Chalon, 16 novembre 
2022 ;

› Festisol – Festival des solidarités Besançon - 
Sortir à Besançon, 16 novembre 2022 ;

› Avec « POM association », l’eau c’est la vie - Le 
Progrès, 21 novembre 2022 ;

› Les élèves de l’EREA Claude Brosse mobilisés 
pour le festival des solidarités, Festisol - Le Jour-
nal de Saône-et-Loire, 30 novembre 2022 ;

› LE CREUSOT : La Charte de l’Amitié entre Ti-
biri et la ville est signée - Creusot Infos, 21 dé-
cembre 2022  ;

› Une charte de l’amitié entre Le Creusot et Tibiri 
au Niger - Le Journal de Saône-et-Loire, 21 dé-
cembre 2022 ;

› Sur sollicitation de la Cité du Mot, Adèle BRES-
SON, chargée de mission Éducation et citoyen-
neté, est également intervenue lors d’une émis-
sion enregistrée par la station de radio RCF 
Nièvre pour parler du Festival des Solidarités 
le 21 novembre 2022 : Festival des Solidarités 
2022 : migrations d’hier et d’aujourd’hui.

2.6 • Outils et documents de communica-
tion

En 2022, BFC International a réalisé les outils et do-
cuments de communication ci-dessous :

› Interfaces n°7 - La citoyenneté mondiale, un 
levier pour la politique de la ville ;

› Programme régional mutualisé des rencontres 
et formations 2022/2023 ;

› Baromètre 2021 de la coopération et de la soli-
darité en Bourgogne-Franche-Comté ;

› Étude régionale sur le Corps Européen de Soli-
darité en Bourgogne-Franche-Comté ;

› Synthèse de l’étude régionale sur le Corps 
Européen de Solidarité en Bourgogne-Franche-
Comté ;

› Recueil Pour une mobilité internationale 
accessible à tous les jeunes de Bourgogne-
Franche-Comté ;

› Note de présentation du projet « Coopérer 
pour réussir l’avenir au Niger - COPRA Niger » ;

› Livret pédagogique du spectacle du Festi-
val des Solidarités (3 versions, adaptées trois 
tranches d’âges différentes, du CM1 au lycée) ;

› Guide du participant aux Tandems Solidaires ;

› 13 fiches projets Tandems Solidaires ;

› Visuels de 434 articles en ligne et 24 lettres 
d’information électroniques.

 

https://www.leral.net/Cooperation-et-solidarite-internationale-Les-maires-de-Sakal-et-de-Nguidile-a-BFC-International-en-France_a339095.html
https://www.leral.net/Cooperation-et-solidarite-internationale-Les-maires-de-Sakal-et-de-Nguidile-a-BFC-International-en-France_a339095.html
https://www.leral.net/Cooperation-et-solidarite-internationale-Les-maires-de-Sakal-et-de-Nguidile-a-BFC-International-en-France_a339095.html
https://www.info-chalon.com/articles/2022/11/16/74677/le-festival-des-solidarites-en-chalonnais-lance-son-edition-2022/
https://www.info-chalon.com/articles/2022/11/16/74677/le-festival-des-solidarites-en-chalonnais-lance-son-edition-2022/
https://sortir.besancon.fr/evenement/festisol-festival-des-solidarites-besancon/
https://www.leprogres.fr/societe/2022/11/21/avec-pom-association-l-eau-c-est-la-vie
https://www.lejsl.com/societe/2022/11/30/les-eleves-de-l-erea-claude-brosse-mobilises-pour-le-festival-des-solidarites-festisol
https://www.lejsl.com/societe/2022/11/30/les-eleves-de-l-erea-claude-brosse-mobilises-pour-le-festival-des-solidarites-festisol
https://www.creusot-infos.com/news/vie-locale/le-creusot/le-creusot-la-charte-de-l-amitie-entre-tibiri-et-la-ville-est-signee.html
https://www.creusot-infos.com/news/vie-locale/le-creusot/le-creusot-la-charte-de-l-amitie-entre-tibiri-et-la-ville-est-signee.html
https://www.lejsl.com/societe/2022/12/21/une-charte-de-l-amitie-entre-le-creusot-et-tibiri-au-niger
https://www.lejsl.com/societe/2022/12/21/une-charte-de-l-amitie-entre-le-creusot-et-tibiri-au-niger
https://www.rcf.fr/culture-et-societe/la-cite-du-mot?episode=311289
https://www.rcf.fr/culture-et-societe/la-cite-du-mot?episode=311289
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PARTIE 3 • Accompagner les porteurs de projets  
et renforcer leurs capacités

3.1 • Accueil, orientation et accompagne-
ment

Soutien informel

L’accompagnement informel des acteurs se déroule 
quotidiennement à travers des demandes d’infor-
mations brèves et ponctuelles, via des courriels, des 
appels téléphoniques ou des échanges informels 
lors de rencontres. Celles-ci peuvent concerner 
la recherche de contacts, la possibilité de partir à 
l’étranger pour les jeunes ; l’identification de per-
sonnes ressources pour intervenir dans des ren-
contres, les stages et emplois, les possibilités de 
financement existantes, les questions techniques, 
les questions liées à la gestion des associations 
(statuts, obligations, demande de rescrit fiscal, etc.). 
Ces demandes sont, de manière générale, difficile-
ment comptabilisables, toutefois, elles ont fait l’ob-
jet d’un recensement exhaustif par l’équipe salariée 
au cours de l’année 2021, ce qui explique l’augmen-
tation du nombre d’accompagnement individuel dé-
crite ci-dessous (tableau 6).

Accompagnement individuel

En 2022, 1 459 rendez-vous individuels ou échanges 
ont été sollicités et 428 structures différentes ont 
été accompagnées (1 336 en 2021) dans le cadre 
d’un appui-conseil ou en ingénierie de projet. Cela 
représente 1 602 personnes (plusieurs personnes 
peuvent être accueillies par rendez-vous), réparties 
de la manière suivante :

› Doubs : 29 % ;

› Côte d’Or : 15,7 % ;

› Saône et Loire : 4,6 % ;

› Jura : 3,8 % ;

› Territoire de Belfort : 2 % ;

› Nièvre : 2,9 % ;

› Yonne : 3 % ;

› Haute-Saône : 2,1 % ;

› Autres départements : 36,9 %.

Les porteurs de projets accompagnés sont majori-
tairement issus du secteur associatif (54 %), suivis 
par les institutions (21 %) et les collectivités territo-
riales (15 %). Les autres demandes se répartissent 
entre les entreprises (5 %) et les porteurs non affi-
liés à une organisation (4 %).

Les thématiques de projets accompagnés les plus 
récurrentes sont très variées et aussi souvent inter-
connectées. On peut notamment citer :

› Les campagnes citoyennes (Festival des So-
lidarités, Village d’Asie, campagne ALIMEN-
TERRE, etc.) ;

› L’éducation à la citoyenneté mondiale (dont les 
Tandems Solidaires) ;

› Les projets de coopération dans le domaine de 
l’eau et l’assainissement ;

› La mobilité internationale et le volontariat (dont 
le Service Civique) ;

› Les projets de coopération dans le domaine de 
l’éducation et de la formation.

À titre de comparaison, l’évolution des sollicitations 
lors des dernières années est la suivante :

Année 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Nombre de sollici-
tations 246 353 485 1 463 1 341 1 459

TABLEAU 6 • Nombre de solliciations pour un accompagnement individuel entre 2017 et 2022
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L’ACCOMPAGNEMENT DES PORTEURS 
DE PROJETS

Les accompagnements réalisés sont réalisés 
dans le cadre de rendez-vous dans nos lo-
caux (ou ailleurs), mais également par le biais 
d’échanges réalisés à distance : par téléphone, 
courriel, ou en visioconférence. Le temps des 
échanges peut varier fortement d’un accompa-
gnement à l’autre selon les demandes et be-
soins exprimés par les acteurs.

Les principaux motifs de demandes d’accom-
pagnement sont les suivants :

› Élaboration d’un projet (structurer l’idée 
initiale, planifier son action, identifier des 
partenaires, etc.) ;

› Recherche de financements ou appui à 
une demande de subvention (identifier les 
bailleurs potentiels, réaliser une relecture 
critique d’un dossier de demande de sub-
vention, élaborer un plan de financement, 
etc.) ;

› Création d’une association de solidarité 
internationale ;  

› Rédaction de documents administratifs et 
conseil sur les aspects juridiques et tech-
niques de la coopération internationale ;

› Préparation d’une visite ou d’une action 
sur le terrain ;

› Aide à la résolution de difficultés, notam-
ment de stratégie, ou à la mise en œuvre 
d’un projet ;

› Préparation de l’accueil de partenaires en 
Bourgogne-Franche-Comté ;

› Appui à la définition d’une stratégie d’ac-
tion européenne et internationale notam-
ment pour les collectivités.

De manière générale, durant le temps 
d’accompagnement du porteur de projets, 
l’équipe de BFC International s’attache à 
inciter les acteurs à rechercher des syner-
gies, de la complémentarité et de la cohé-
rence dans leurs actions, en particulier avec 
celles existantes au niveau local, régional et 
national.

BFC International a développé une méthodolo-
gie d’accompagnement spécifique :

› Des rendez-vous individualisés : le volet 
accompagnement en ingénierie de projet 
implique la mise en place de réunions de 
travail avec les porteurs allant de 45 mi-
nutes à 2 heures en fonction des attentes 
et du nombre de personnes reçues, lors de 
rendez-vous pris à l’avance ;

› Des ressources transmises aux porteurs 
de projets : BFC International remet ou 
envoie systématiquement par courriel, à la 
demande des acteurs reçus en accompa-
gnement, des documents complémentaires 
et des outils utiles pour la réussite de leurs 
projets ;

› Un suivi dans la durée : l’accompagne-
ment des porteurs de projets s’effectue 
dans la durée et ne se résume pas à un 
rendez-vous unique, il peut nécessiter plu-
sieurs rencontres de travail ;

› Une mise en relation avec les acteurs du 
territoire : la relation directe dans le cadre 
de cette mission permet de mieux connaître 
les acteurs et de renforcer le travail de mise 
en réseau en région. Il permet d’entrer en 
contact avec de nouveaux acteurs, d’en 
impliquer d’autres dans la vie du réseau, à 
travers les groupes de travail et les temps 
d’information et d’échanges ou de les redi-
riger vers des dispositifs et ressources déjà 
existants.

Comme les années précédentes, les pics de 
sollicitations sont atteints entre les mois de 
janvier et avril et entre septembre et novembre 
car ce sont, pour la première, une période de 
dépôts de demandes de subventions notam-
ment auprès des collectivités territoriales (Ré-
gion Bourgogne-Franche-Comté, des Dépar-
tementaux du Territoire de Belfort et du Jura, 
Ville de Besançon, Ville de Dijon, etc.) et pour 
la seconde, une période de retours de missions 
conduisant à la présentation des bilans et à 
l’élaboration de nouveaux projets.
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3.2 • Formations

BFC International propose des formations gratuites 
aux acteurs du territoire régional autour des enjeux 
de la coopération et de la solidarité internationale. 
L’objectif est de permettre aux acteurs de la région 
d’acquérir les outils nécessaires au renforcement de 
leurs capacités et compétences.

Une grande partie des formations sont créées et ani-
mées par les membres de l’équipe technique de BFC 
International. Certaines sont réalisées en partena-
riat, voire externalisées lorsque le sujet le nécessite.

En 2022, 20 sessions de formations, dont 7 en dis-
tanciel, ont été organisées, réunissant un total de 
240 participants :

Date Lieu Durée 
(jours) Intitulé Partenariat Nb de 

participants

07/03/2022 Visioconférence 0,5 Diagnostic de projet de solidari-
té internationale La Guilde 9

08/03/2022 Visioconférence 0,5 Conception d'un projet de soli-
darité internationale La Guilde 5

09/03/2022 Visioconférence 0,5 Construire un budget La Guilde 6

23/03/2022 Besançon 1 Inscrire ses actions pédago-
giques dans le cadre des ODD Graine BFC 5

30/03/2022 Dole 0,5 Formation à un outil d’ECM : le 
jeu des chaises version réfugiés RéCiDev 14

12/04/2022 Visioconférence 0,5 Suivre et évaluer un projet de 
solidarité internationale La Guilde 11

13/04/2022 Doubs 1
Mener un projet de solidarité 

internationale dans le domaine 
de l’eau et l’assainissement

pS-Eau 5

20/05/2022 Besançon 1
Animer des outils d’EDD et 

d’ECM dans le cadre des cam-
pagnes citoyennes

RéCiDev 9

04/05/2022 Visioconférence 2 Formation Civique et Citoyenne 
Solidarité Internationale

Agence 
du Service 

Civique
16

10/05/2022 Nièvre 2 Formation Civique et Citoyenne 
Solidarité Internationale

Agence 
du Service 

Civique
15

21/05/2022 Dijon 1

Animer des outils d’ECM et 
au développement durable 

dans le cadre des campagnes 
citoyennes

RéCiDev 10

29/06/2022 Territoire de 
Belfort 1 Préparation départ JSI Papillon 

Rouge 8

13/10/2022 Doubs 2 Formation Civique et Citoyenne 
Solidarité Internationale

Agence 
du Service 

Civique
9

13/10/2022 Visioconférence 1 Atelier de médiation autour du 
spectacle (ex)Ode

Compagnie 
Zumbò CO-
PIL FestiSol

20

Suite du tableau à la page suivante
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3.3 • Appui à la mise en place et à l’anima-
tion de politiques publiques 

Appui aux dispositifs de soutien financier des col-
lectivités et institutions

BFC International travaille en collaboration avec les 
Départements du Jura et du Territoire de Belfort, les 
Villes de Besançon et de Dijon dans la mise en place 
et/ou l’exécution de leur dispositif d’appui financier 
aux associations (appels à projets, subventions) de 
solidarité internationale.

BFC International diffuse aux acteurs les informations 
concernant ces dispositifs via ses outils de communi-

cation, accompagne méthodologiquement les acteurs 
dans le montage de leur dossier de demandes de sub-
vention et de rendu final (cf. parties précédentes). 

Il propose également des formations pour l’élabo-
ration des demandes de subvention et la rédaction 
des comptes rendus mais aussi des rendez-vous 
personnalisés, pour renforcer leur compréhension 
des dispositifs et leurs compétences et capacités en 
conduite de projets de coopération internationale.

Dans le cadre du processus d’examen des dossiers 
de demande de subvention, BFC International est 
également sollicité par des collectivités et établis-
sements publics pour donner un avis technique 

Date Lieu Durée 
(jours) Intitulé Partenariat Nb de 

participants

24-
25/11/2022 Besançon 2

Formation Civique et Citoyenne 
« Citoyenneté et mobilité inter-

nationale »

Agence 
du Service 

Civique
17

29-
30/11/2022 Visioconférence 2 Formation Civique et Citoyenne 

« Solidarité Internationale  »

Agence 
du Service 

Civique
16

01/12/2022 Dole 1 Formation d’initiation à l’ECM 
pour les Tandems Solidaires

Région aca-
démique 12

02/12/2022 Besançon 1 Formation d’initiation à l’ECM 
pour les Tandems Solidaires

Région aca-
démique 28

08/12/2022 Dijon 1 Formation d’initiation à l’ECM 
pour les Tandems Solidaires

Région aca-
démique 21

09/12/2022 Chalon-sur-
Saône 1 Formation d’initiation à l’ECM 

pour les Tandems Solidaires
Région aca-

démique 4

Total 22,5 
jours 240

TABLEAU 7 • Liste des différentes sessions de formation organisées en 2022 par BFC International

Année 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Nombre de sessions 
de formations 
(jours)

25 21 13 13 28 20
(22,5 jours)

Nombre total de 
participants 240 256 197 284 334 240

Nombre moyen de 
participants 10 13 15 22 12 12

TABLEAU 8 • Évolution des formations entre 2017 et 2022
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consultatif, sur la base d’une grille de critères (non 
exhaustifs) pertinents d’analyse de la qualité des 
projets. On retrouve notamment la justification du 
projet, l’ancrage local, la pertinence, la cohérence, la 
viabilité (durabilité) notamment financière et organi-
sationnelle, le partenariat, le budget (efficience, plan 
de financement, etc.) et les actions sur le territoire 
ici en France. Aussi, sur demande des collectivités 
membres et de l’Agence de l’eau Rhône Méditerra-
née Corse, BFC International propose pour chaque 
projet déposé un avis technique consultatif motivé 
et argumenté par écrit sur 2 à 3 pages. La grille des 
critères est évolutive afin d’intégrer les nouvelles 
propositions de critères des collectivités et établis-
sements publics.

BFC International échange ou répond également à 
des interrogations sur les dossiers d’acteurs dépo-
sés auprès de la Région Bourgogne-Franche-Comté 
sur demande du Service Europe et rayonnement in-
ternational (SERI).

BFC International est invité comme observateur pour 
répondre, le cas échéant, aux questions techniques 
relatives à ses avis consultatifs lors des comités de 
pilotage techniques ou Commissions de proposition 
des subventions aux associations du Conseil Dépar-
temental du Jura (24 mai 2022) et de la Ville de Be-
sançon (2 mai 2022).

Dans le cadre de ces avis, des échanges très régu-
liers ont eu lieu entre BFC International et les agents 
des collectivités territoriales concernées.

Ainsi en 2022, BFC International a étudié 24 dos-
siers pour des avis techniques (33 en 2021) qui 
restent consultatifs (aide à la décision sur la qualité 
technique du dossier) :

› 10 dossiers pour la Délégation de Besançon 
de l’Agence de l’eau Rhône Méditerranée Corse 
dans le cadre de la convention de partenariat qui 
la lie BFC International depuis 2014 ;

› 8 dossiers de demandes de subvention pour le 
Département du Jura ;

› 6 dossiers de demande de subventions pour la 
Ville de Besançon.

Développement de l’appel à projets « Tandems 
Solidaires »

BFC International accompagne la Région Bour-
gogne-Franche-Comté, du Département du Jura, 
du Département du Territoire de Belfort, du Dépar-
tement du Doubs, de la Ville de Belfort, de la Ville 
de Besançon, de la Ville de Dijon et de la Ville de 
Nevers dans l’animation de leurs appels à participa-
tion ou dispositifs de soutien financier « Tandems 
Solidaires », permettant la prise en charge de leur 
part d’une somme forfaitaire de 500 €, pour la mise 
en place d’actions d’éducation à la citoyenneté mon-
diale versée aux établissements scolaires. 

Année 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Total

Agence de l’Eau Rhô-
ne-Méditerranée-Corse 10 11 10 13 10 10 64

Département du Jura 10 10 10 10 4 8 52

Département du 
Territoire de Belfort 3 5 4 3 5 - 20

Ville de Besançon 10 6 5 4 7 6 38

Ville de Dijon - 3 7 - 7 - 17

Total 33 35 36 30 33 24 191

TABLEAU 9 • Évolution du nombre d’avis techniques fournis entre 2017 et 2022
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Les Villes soutiennent les Tandems menés dans les 
écoles de leur territoire, les Départements des col-
lèges, et la Région Bourgogne-Franche-Comté sou-
tient les tandems menés dans les lycées de la région 
tout en assurant également une péréquation, en pre-
nant à sa charge les Tandems menés dans les terri-
toires ou aucune Ville ou Département n’est engagé.

En 2022, le Département du Doubs a rejoint le co-
mité de pilotage régional des Tandems Solidaires et 
s’est engagé à soutenir les Tandems Solidaires de 
son territoire sur l’année scolaire 2022-2023. Le 
dispositif est désormais soutenu par 8 collectivités 
territoriales de la région. 

La contribution financière des collectivités de 
Bourgogne-Franche-Comté aux Tandems Solidaires 
fait du dispositif une politique publique à part entière 
d’éducation à la citoyenneté mondiale à l’échelle 
locale.

Pour l’édition 2022/2023, BFC International a reçu 
61 candidatures (58 en binômes et 3 candidatures 
solitaires) qui ont été étudiées.  60 Tandems Soli-
daires seront accompagnés en 2022-2023.

Année scolaire 2018-2019 2019 - 2020 2020 - 2021 2012 - 2022 2022 - 2023

Nb de 
tandems 
soutenus

Montant 
alloué 
en €

Nb de 
tandems 
soutenus

Montant 
alloué 
en €

Nb de 
tandems 
soutenus

Montant 
alloué 
en €

Nb de 
tandems 
soutenus

Montant 
alloué 
en €

Nb de 
tandems 
soutenus

Montant 
alloué 
en €

Région Bourgogne-
Franche-Comté 41 20 500 49 24 500 30 15 000 38 19 000 43 41 500

Département du 
Jura 6 3 000 7 3 500 2 1 000 4 2 000 7 3 500

Département du 
Territoire de Belfort 4 2 000 - - 1 500 2 1 000 1 500

Département du 
Doubs - - - - - - - - 4 2 000

Ville de Dijon 3 1 500 4 2 000 2 1 000 3 1 500 2 1 000

Ville de Belfort 1 500 1 500 - - - - - -

Ville de Besançon - - - - 2 1 000 2 1 000 2 1 000

Ville de Nevers - - - - - - 1 500 1 500

Total 55 27 500 61 30 500 37 18 500 49 27 000 60 30 000

Année 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Nombre d’avis techniques fournis 
aux partenaires des Tandems 
Solidaires (candidatures)

49 62 80 48 59 61

TABLEAU 10 • Nombre d’avis techniques fournis aux partenaires des Tandems Solidaires (candidatures) 
entre 2017 et 2022

TABLEAU 11 • Évolution de la participation financière des collectivités entre 2018 et 2022
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La crise sanitaire avait lourdement impacté le nombre 
de Tandems Solidaires soutenus en 2020-2021, no-
tamment parce que de nombreux projets démarrés en 
2019-2020 ont été finalisés lors de l’année scolaire 
suivante, en conservant la subvention allouée par leur 
collectivité de référence qu’ils avaient obtenu au début 
du projet. Toutefois, les années scolaires 2021-2022 
puis 2022-2023 confirment le nouvel élan post-covid 
des associations et des établissements scolaires et l’in-
térêt des acteurs pour le dispositif.

BFC International poursuit ses efforts de mobilisa-
tion et plaidoyer afin que davantage de collectivités 
territoriales s’engagent pour les soutenir dans leur 
propre territoire. La dimension technique du dis-
positif est présentée de façon plus détaillée dans la 
partie 5 de ce rapport d’activités et un rapport spéci-
fique est dédié au dispositif.

Appui à la création et à l’animation d’un 
fonds conjoint « ECSI » entre la Région Bour-
gogne-Franche-Comté et l’Agence Française de 
Développement

En 2022, BFC International a accompagné la Région 
Bourgogne-Franche-Comté à la création d’un nouvel 
appel à projets « Education à la solidarité et à la ci-
toyenneté mondiale – ECSI » conjoint avec l’Agence 
Française de Développement (AFD).

Ce nouvel appel à projets permet, pour la Région 
Bourgogne-Franche-Comté, le renforcement de son 
soutien technique et financier aux projets d’ECSI 
menés en région. Il contribue également à la visibi-
lité de l’ECSI en région de manière générale. Dans 
le cadre d’un partenariat entre BFC International 
et la Région Bourgogne-Franche-Comté, les pro-
jets déposés peuvent solliciter un soutien financier 
complémentaire auprès de l’AFD (hors Tandems 
Solidaires et hors projets déjà cofinancés par l’AFD) 
dans le cadre d’une enveloppe budgétaire gérée par 
BFC International, qui s’intègre au projet RÉCITAL 
ODD coordonné par la CIRRMA et soutenu par l’AFD.

Le soutien de l’AFD aux projets déposés est condi-
tionné par l’obtention d’avis favorables préalables 
d’un jury régional mis en place par BFC Internatio-
nal (composé d’experts de la région) et de la Région 
Bourgogne-Franche-Comté. Ce travail s’est égale-
ment traduit l’appui à la rédaction d’un règlement 
d’intervention, par l’organisation d’un temps d’in-
formation, des appuis-conseils spécifiques et un 
travail de pré-instruction des dossiers.

L’approche « conjointe » de ce nouvel outil financier 
permet de l’ancrer localement comme une véritable 
politique publique régionale.

En 2022, 1 projet a été soutenu (OCCE 39) avec un 
montant total de 2 000 € mobilisés par BFC Interna-
tional par le biais du projet RÉCITAL ODD. À noter 
qu’une seule date de dépôt des dossiers a été pro-
posée en 2022, contrairement à 2023 ou trois ses-
sions sont proposées.

Appui à la conduite de missions de terrain

En 2022, BFC International a mis en place et accom-
pagné 2 missions de terrain en appui aux collectivi-
tés territoriales de la région : 

› À Iferouane (Niger), dans le cadre du projet 
COPRA Niger, du 28 novembre au 9 décembre 
2022 : BFC International a conçu et coordonné, 
en partenariat avec l’association lédonienne 
POM (39), la mission d’une délégation juras-
sienne composée de représentants de 2 re-
présentants du Département du Jura et 1 re-
présentant de l’Espace Communautaire Lons 
Agglomération (ECLA) et de la Ville de Lons-
Le-Saunier. Ce déplacement a permis de réali-
ser des visites de projets, d’organiser des ren-
contres avec des partenaires institutionnels et 
de participer au festival de l’Aïr. Il a notamment 
permis à ces collectivités de confirmer leur en-
gagement dans la 2e phase du projet COPRA Ni-
ger, et de renforcer leur lien de partenariat avec 
la Commune rurale d’Iferouane (région d’Aga-
dez). Mme Sarah HASSAN, responsable du pôle 
Programmes et partenariats internationaux, 
et M. Benjamin LÉGER, directeur adjoint, ont 
représenté BFC International lors de cette mis-
sion. Le projet COPRA Niger est présenté plus 
spécifiquement dans la partie 5 de ce rapport.

› Au Sénégal, du 16 au 24 octobre 2022 : BFC In-
ternational a accompagné, sur une partie du dé-
placement, la Région Bourgogne-Franche-Com-
té dans le cadre de visites de projets de terrain 
menés par les acteurs de la région, notamment 
des projets soutenus par la Région Bour-
gogne-Franche-Comté et l’Agence de l’Eau Rhô-
ne-Méditerranée-Corse. Mme Mélissa ROSIER, 
chargée de mission Programmes er partenariats 
internationaux et M. Ousmane SYLL, directeur, 
ont représentés BFC International durant cette 
mission. 6 projets ont été visités (tableau 12).
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Toutes les visites de terrain avaient pour objectif de 
réaliser un suivi des actions menées et d’échanger 
avec les partenaires et bénéficiaires sur les résul-
tats et les impacts des projets menés par les acteurs 
de Bourgogne-Franche-Comté et leurs partenaires 
sénégalais. Ces visites furent également l’occasion 
d’échanger sur les perspectives de ces partenariats 
et d’identifier des pistes pour améliorer la qualité et 
renforcer leur efficacité et leur complémentarité. 

L’autre partie de ce déplacement était consacré à l’or-
ganisation d’un séminaire de travail durant 3 jours à 
Dakar entre plusieurs acteurs engagés en coopéra-
tion avec le Sénégal et leurs partenaires sénégalais, 
avec l’appui de la Région Bourgogne-Franche-Com-
té. Elle est présentée dans la partie 5 de ce rapport.

Thème du projet visité Structure porteuse du projet 
en Bourgogne-Franche-Comté

Commune d’intervention au 
Sénégal

Traitement des déchets et accès 
à l'eau et à l'assainissement

Secours Populaire Français du 
Jura Péléw Sérères (région de Thiès)

Agriculture et alimentation, 
spécifiquement sur la filière du 

Manioc

Chambre d'Agriculture de 
Saône-et-Loire Méouane (région de Thiès) 

Énergie et éducation Y'a de l'électricité dans l'air Diofior  (région de Fatick)

Éducation et accès à l'eau et à 
l'assainissement Grandir au Sénégal Joal Fadiouth (région de Thiès)

Culture et accès à l'énergie Association Ciné Cyclo Dakar

Éducation et formation
Établissement régional d'ensei-
gnement adapté (EREA) Alain 

Fournier de Beaune
Guédiawaye (région de Dakar)

TABLEAU 12 • Liste des projets visités lors de la mission de terrain au Sénégal du 16 au 24 octobre 2022

L’ACCOMPAGNEMENT DES 
COLLECTIVITÉS TERRITORIALES

Outils et services proposés

BFC International travaille au quotidien en 
étroite collaboration avec les agents et les élus 
des collectivités territoriales et des institutions 
de la région, notamment les membres, pour :

› Les informer sur le rôle qu’elles peuvent 
jouer dans le domaine de la coopération et 
de la solidarité internationale - appui à la 
bonne gouvernance, transfert de compé-
tences, diplomatie des territoires, etc. - et 
de la législation en vigueur ;

› Les accompagner dans la conception et 
la mise en place de projets de coopération 

internationale et la conduite de partenariats 
européens et internationaux ;

› Les accompagner dans la conception et 
l’animation de dispositifs de soutien finan-
ciers aux acteurs de leur territoire (appels à 
projets, Tandems Solidaires, etc.) ;

› Les accompagner à la valorisation et à la 
promotion de leurs initiatives, ainsi que de 
celles des acteurs de leurs territoires ou 
partenaires ;

› Les accompagner à l’internationalisation 
de leurs politiques publiques locales dans 
les différentes composantes de l’action pu-
blique : jeunesse, éducation, Politique de la 
Ville, développement durable, etc.
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› Les accompagner dans la recherche de 
personnes ressources ou experts en et hors 
région ;

› Les accompagner à la préparation et à la 
conduite de missions de terrain ;

› Les accompagner dans l’organisation et/
ou l’animation d’évènements ou de forma-
tions (temps d’échanges, temps de sensi-
bilisation, ateliers, forums, rencontres de la 
vie associative, etc.) ;

› Les accompagner dans la mise en réseau 
et la mutualisation des actions avec les 
autres acteurs du territoire, favoriser les 
échanges et la mise en place de cadres har-
monisés ;

› Etc.

Approche et méthode de travail

BFC International répond aux sollicitations de 
toutes les collectivités territoriales et institu-
tions du territoire régional, qu’elles soient ou 
non membres du réseau. Si la collectivité ter-
ritoriale ou l’institution exprime le besoin de 
bénéficier et de faire bénéficier aux acteurs de 
son territoire, des services et outils de l’asso-
ciation, il lui est proposé d’adhérer et de s’ac-
quitter d’une cotisation afin de participer au 
financement de l’outil régional qu’est le réseau 
BFC International.

Si cela s’avère nécessaire, BFC International 
propose aux collectivités territoriales ou grou-
pements de formaliser leur partenariat par la 
voie d’une contractualisation afin de définir, 
entre autres, les objectifs, les engagements, 
les résultats attendus et les modalités. À par-
tir d’un modèle type de contrat d’objectifs et 
de moyens, BFC International accompagne la 
collectivité ou l’institution contractante afin de 
répondre à ses attentes et s’adapte à ses spéci-
ficités en termes d’actions et d’approches.

Pour le cas spécifique d’un projet sur lequel 
BFC International intervient au-delà de ses 
missions de base pour co-coordonner ou pi-
loter une action, le conventionnement est né-
cessairement proposé afin de fixer et délimiter 
le cadre de partenariat lié à l’action entreprise, 
tout en donnant des indications sur les objec-
tifs, les activités, les moyens, en particulier fi-
nanciers, et les modalités de mise en œuvre.

Comme détaillé plus haut, l’accompagnement 
apporté peut être de nature très diverse selon 
les objectifs, expériences, tailles, moyens, ac-
tions locales et internationales des collectivités 
territoriales. 

Adhésion

Toutes les collectivités membres s’acquittent 
d’une cotisation annuelle à la suite de leur ad-
hésion à BFC International, et non d’une sub-
vention. Le montant des cotisations s’élève de 
50 € à 70 000 €.

Collectivités rencontrées ou accompagnées

› Communauté de Communes du Grand 
Autunois Morvan (71) ;

› Centre Intercommunal d’action sociale 
(CIAS) du Grand Autunois Morvan (71) ;

› Communauté de Communes Auxonne-
Val-de-Saône (21) ;

› Communauté d’agglomération du Grand 
Chalon (71) ;

› Communauté d’agglomération du Grand 
Belfort (90) ;

› Département du Jura (39) ;

› Département du Territoire de Belfort 
(90) ;

› Département de la Nièvre (58) ;

› Département du Doubs (25) ;

› Département de la Saône-et-Loire (71) ;

› Département de la Haute-Saône (70) ;

› Dijon Métropole (21) ;

› EPCC Bibracte (71) ;

› EPCC Cité du Mot - Prieuré de La Charité 
(58) ;

› Espace Communautaire Lons Aggloméra-
tion (39) ;

› Grand Besançon Métropole (25) ;

› Pays de Montbéliard Agglomération (25) ;

› Région Bourgogne-Franche-Comté ;

› Syndicat des Eaux et de Services 
Auxois-Morvan – SESAM (21) ;

› Ville d’Arbois (39) ;

› Ville d’Autun (71) ;

› Ville de Dijon (21) ;

› Ville de Besançon (25) ;
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Mise en réseau des acteurs des politiques pu-
bliques de coopération et de solidarité internatio-
nale en région

Un groupe de travail régional « Collectivités territo-
riales et institutions » a été créé en 2018 à Dijon et 
s’est réuni une seconde fois en 2021. Il a été ouvert 
à toutes les collectivités territoriales et institutions 
de la région Bourgogne-Franche-Comté avec qui 
BFC International échange au cours de l’année. Il 
permet notamment aux collectivités et institutions 
d’échanger autour de leurs pratiques et de leurs dis-
positifs, de partager des actualités, voire d’imaginer 
des initiatives communes.

Ce groupe de travail s’est une fois réuni en 2022, le 
28 juin (12 participants). Il a notamment permis de 
présenter les outils à disposition des collectivités dé-
ployés par le réseau et d’échanger sur l’organisation 
future (date à définir) d’une rencontre régionale à 
destination des élus locaux, dédiée au politiques pu-
bliques de coopération internationale, en partenariat 
avec la Préfecture de région. BFC International faci-
lite également la mise en relation des collectivités et 
des institutions et la valorisation de leurs initiatives 
à travers des échanges de mails, des articles dans 
Interfaces ou en ligne, etc.

En ce qui concerne les institutions, des échanges 
sont réguliers avec de très nombreuses organi-
sations : Académie de Dijon, Académie de Be-
sançon, réseau CANOPÉ BFC, CLA de Besançon, 
Lycée Hilaire de Chardonnet, Direction Régionale 

Académique à la Jeunesse, à l’Engagement et aux 
Sports (DRAJES), Direction Régionale de l’Éco-
nomie, de l’Emploi et des Solidarités (DREETS), 
Direction Régionale de l’Alimentation, de l’Agricul-
ture et de la Forêt (DRAAF), GIP Formation Tout au 
Long de la Vie de l’académie de Dijon, Université de 
Franche-Comté, CROUS et Bibliothèque Universi-
taire de Besançon, Faculté de médecine de l’Univer-
sité de Bourgogne (Diplôme Universitaire d’Action 
Humanitaire), COMUE Bourgogne-Franche-Comté, 
IUT de Belfort-Montbéliard, Préfecture de la Région 
Bourgogne-Franche-Comté, Université de Techno-
logie de Belfort-Montbéliard (UTBM), de nombreux 
établissements scolaires des deux académies, etc.

3.4 • Outils pédagogiques, méthodolo-
giques ou de capitalisation

Mallettes pédagogiques

En 2022, BFC International et Réseau CANOPÉ 
BFC, dans le cadre de leur partenariat, ont finalisé 
la production d’une nouvelle mallette pédagogique 
d’éducation à la citoyenneté mondiale sur le thème 
de l’ODD n°11 « Villes et communautés durables » 
destinée à être utilisée par des éducateurs interve-
nant auprès d’un public de 16-18 ans

La mallette « Ville et communautés durables », tout 
comme la précédente, présente la spécificité d’être 
entièrement numérique, tant dans les contenus 
qu’elles recensent que dans leur format. 

› Ville de Belfort (90) ;

› Ville de Dole (39) ;

› Ville de Montbéliard (25) ;

› Ville de Quetigny (21) ;

› Ville d’Auxerre (89) ;

› Ville d’Essert (90) ;

› Ville de Nevers (58) ;

› Ville de Mâcon (71) ;

› Ville de Lons-le-Saunier (39) ;

› Ville de Longvic (21) ;

› Ville de Chenôve (21) ;

› Ville du Creusot (71) ;

› Ville de Saulieu (21) ;

› Ville de Sampigny-lès-Maranges (71) ;

› Ville de Varennes-Vauzelles (58).

Depuis 2017, BFC International a noué des 
contacts avec 38 collectivités territoriales, dont 
19 sont adhérentes. Les échanges avec elles 
s’adaptent à leur besoin et à leur demande, ils 
vont du simple conseil à un accompagnement 
technique plus approfondi, qui conduit généra-
lement à une adhésion.
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Ainsi, elle peut être diffusée beaucoup plus large-
ment que les mallettes physiques réalisées aupara-
vant qui étaient, quant à elles, en prêt dans les Ate-
liers CANOPÉ du territoire. 

D’une manière générale, les mallettes conçues par 
CANOPÉ BFC et BFC International recensent et pré-
sentent des ressources pédagogiques à destination 
de la communauté éducative au sens large (ensei-

gnants, documentalistes, éducateurs, animateurs, 
etc.) qui souhaitent intervenir sur ces thématiques. 
Ces mallettes sont également consultables sur le 
site Internet de BFC International > Filtre Mallettes 
pédagogiques.

Au total, 8 mallettes ont été réalisées en partenariat 
avec CANOPÉ BFC depuis 2017 (tableau 13).

Année 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Mallettes 
pédagogiques 
réalisées en 
partenariat 
avec CANOPÉ 
BFC

Mallette 
physique 

« Lutter contre 
les préju-

gés grâce à 
l’éducation à 
l’intercultura-

lité »

Mallette 
physique 

« Consom-
mation et 

production 
responsable »

Mallette 
physique 

« Accès à une 
éducation de 

qualité »

Mallette 
physique 

« Eau propre 
et assainisse-

ment »

Mallette 
numérique 

« Faim Zéro » 
(conception)

Mallette 
numérique 

« Faim Zéro » 
(publication)

Mallette 
numérique 
« Villes et 

communautés 
durables » 

(début de la 
conception)

Mallette numé-
rique 

« Villes et 
communautés 

durables » 

TABLEAU 13 • Mallettes pédagogiques réalisées en partenariat avec CANOPÉ BFC entre 2017 et 2022

https://bfc-international.org/outils-et-ressources/publications/
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Fiches projets et guide du participant aux « Tan-
dems Solidaires »

Afin de capitaliser sur les bonnes pratiques d’édu-
cation à la citoyenneté mondiale en milieu scolaire, 
BFC International réalise des « fiches projets » 
présentant les initiatives menées par les acteurs 
du territoire dans le cadre du dispositif « Tandems 
Solidaires ». Ces fiches projets valorisent notam-
ment les points forts de l’initiative, son territoire, 
son niveau scolaire, son lien avec le programme 
scolaire, le ou les ODD ciblés, etc. Toutes les fiches 
sont accessibles en ligne sur le site Internet de BFC 
International.

3.5 • Dispositifs nationaux de soutiens fi-
nanciers

BFC International participe au développement, à 
l’animation de plusieurs dispositifs nationaux et 
donne à ce titre des avis techniques, la plupart du 
temps motivés par écrit. En 2022, les dispositifs 
concernés sont « Jeunesse Solidarité Internatio-
nale / Ville, Vie, Vacances et Solidarité Internatio-

nale » (JSI-VVV/SI) et « Initiatives de Solidarités 
Internationale » (ISI), le dispositif « PRA-OSIM » du 
FORIM, le renouvellement des Opérateurs d’Appui 
(OPAP) du FORIM, le dispositif « Coup de pouce » 
de la coordination nationale du Festival des Solida-
rités, le dispositif de soutien au Festival des Solida-
rités international, la dotation aux Micro-Projets de 
l’Agence des Micro-Projets (AMP). 

En 2022, BFC International a rédigé 13 fiches projets, 
sélectionnées parmi les projets menés au cours des 
années scolaires 2020-2021 et 2021-2022. Elles 
seront mises en page et publiées courant 2023. 57 
fiches sont accessibles en ligne.

En 2022, BFC International a égale-
ment publié un guide du participant 
à destination des enseignants et des 
acteurs associatifs qui s’engagent 
dans le dispositif pour faciliter la 
préparation et la mise en œuvre de 
leur projet pédagogique. Ce guide 
est disponible sur le site Internet 
de BFC International.

TABLEAU 14 • Nombre de fiches projets « Tandems Solidaires » réalisées entre 2017 et 2022

TANDEMS SOLIDAIRES  
UN DISPOSITIF POUR DÉVELOPPER L’OUVERTURE AU MONDE DES ÉLÈVES  

UN DISPOSITIF D’ÉDUCATION À LA CITOYENNETÉ MONDIALE COORDONNÉ  ET SOUTENU EN RÉGION BOURGOGNE-FRANCHE-COMTÉ PAR :

 Guide du participant 

Année 2017
2018-
2019

2020-
2021

2021-
2022

Total

Nombre de fiches projets 
« Tandems Solidaires » 
réalisées

16 29 12 13 
(en rédaction) 70

Dispositifs Structure Nombre d’avis fournis

JSI – VVV/SI FONJEP 7

ISI FONJEP 1

PRA/OSIM FORIM 4

FestiSol - Coup de pouce 
national CRID 14

Dotation aux Micro-Projets Agence des Micro-Projets 
(AMP) 5

Total 37

TABLEAU 15 • Nombre d’avis fournis pour des dispositifs nationaux de soutiens financiers en 2022

https://bfc-international.org/education-a-la-citoyennete/tandems-solidaires/fiches-tandems-solidaires/
https://bfc-international.org/education-a-la-citoyennete/tandems-solidaires/fiches-tandems-solidaires/
https://bfc-international.org/page-detail-publication/?id=24e7185b-c8bb-220d-02d5-63b46345130e
https://bfc-international.org/page-detail-publication/?id=24e7185b-c8bb-220d-02d5-63b46345130e
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PARTIE 4 • Favoriser la mise en réseau et l’animation 
du territoire

4.1 • Groupes de travail régionaux

Groupe « Eau et assainissement »

Le groupe de travail « Eau et assainissement » 
s’adosse tout particulièrement au partenariat mis 
en place avec l’Agence de l’Eau Rhône Méditer-
ranée Corse et à l’appel à projets conjoint entre 
l’Agence de l’Eau Rhône Méditerranée Corse, 
l’Agence de l’Eau Seine Normandie et la Région 
Bourgogne-Franche-Comté. Ce dispositif vise à ac-
compagner l’ensemble des acteurs du bassin à la 
mise en place de projets de coopération internatio-
nale dans ce domaine, les associations mais aussi 
les collectivités territoriales et les EPCI qui peuvent 
utiliser le 1 % Eau issu de la loi Oudin-Santini.

Le groupe de travail s’est réuni le 15 décembre 
2022, à Besançon au sein des locaux de l’Agence 
de l’eau Rhône Méditerranée Corse (délégation de 
Besançon) et a réuni, durant une journée, 25 par-
ticipants. Cette rencontre a permis de se focaliser 
cette année sur les problématiques d’assainisse-
ment, avec une première partie consacrée au bilan 
du dispositif régional de soutien financier conjoint 
2022 entre la Région Bourgogne-Franche-Com-
té, l’Agence de l’Eau Rhône Méditerranée Corse et 
l’Agence de l’Eau Seine Normandie, et une seconde 
partie consacrée à des retours d’expériences d’ac-
teurs en région pour améliorer l’accès à l’assainis-
sement, avec notamment une intervention du Pro-
gramme Solidarité Eau (pS-Eau).

Groupe « Éducation globale et citoyenneté »

Réuni pour la 1re fois en 2009 en Franche-Comté, ce 
groupe de travail regroupe une quinzaine d’acteurs 
engagés pour le développement de pratiques édu-
catives favorisant la compréhension des dimensions 
locales et globales de développement durable et de 
la notion de citoyenneté mondiale. Ses objectifs sont 
d’identifier les ressources, les synergies existantes 
et celles qui pourraient être développées entre les 
acteurs du territoire régional, de permettre l’inter-
connaissance et la mise en relation des acteurs en-
gagés dans des démarches d’éducation globale, de 
favoriser et structurer le développement de projets 
communs autour de l’éducation globale.

Le groupe de travail a été volontairement mis en 
sommeil en 2021 pour laisser place à la dynamique 
autour de l’étude sur l’éducation à la citoyenneté 
mondiale car cette dernière a mobilisé de nombreux 
membres du groupe de travail tant dans l’animation 
du comité de pilotage de l’étude que lors des entre-
tiens individuels et enquêtes menés dans ce cadre. 
Le groupe de travail ne s’est pas réuni en 2022. Un 
échange avec les membres du groupe sera proposé 
courant 2023 pour définir les modalités et les orien-
tations de relance de cette dynamique collective.

Groupe « Campagnes citoyennes »

Réuni de manière informelle autour du projet com-
mun d’organiser la rencontre régionale des acteurs 
des campagnes citoyennes depuis 2019, le groupe 
de travail « Campagnes citoyennes » s’est finale-
ment doté en 2020 d’une feuille de route plus large 
et a diffusé un appel à participation pour fédérer da-
vantage d’acteurs en Bourgogne-Franche-Comté. 
Plusieurs structures ont alors rejoint la dynamique 
et le groupe mobilise aujourd’hui 6 acteurs, tous 
engagés dans la coordination ou le soutien de cam-
pagnes citoyennes en Bourgogne-Franche-Comté.

Le groupe de travail régional « Campagnes ci-
toyennes » se fixe les objectifs (1) assurer un rôle 
de veille et d’observatoire sur la question des cam-
pagnes citoyennes en Bourgogne-Franche-Comté ; 
(2) faciliter l’interconnaissance et l’échange d’expé-
riences entre les acteurs mobilisés dans la coordina-
tion des campagnes citoyennes et leurs partenaires ; 
et entre les acteurs engagés dans l’animation des 
campagnes au niveau local ; (3) mutualiser les initia-
tives et mettre en réseau les acteurs des campagnes 
citoyennes ; (4) renforcer la visibilité des campagnes 
auprès des acteurs, décideurs et habitants de Bour-
gogne-Franche-Comté dans une optique de renforcer 
l’engagement de ces acteurs au sein des campagnes ; 
(5) valoriser et capitaliser les expériences et projets 
menés par les acteurs de Bourgogne-Franche-Comté 
dans le cadre des campagnes citoyennes et leurs im-
pacts en terme de dynamiques locales et de dévelop-
pement de l’engagement citoyen ; (6) renforcer les 
capacités des acteurs des campagnes citoyennes en 
Bourgogne-Franche-Comté.
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En 2022, le groupe s’est réuni 5 fois. Il a coconstruit 
et coanimé la rencontre régionale des acteurs des 
campagnes citoyennes qui s’est tenue le 18 mars 
2022 à la Maison de quartier Grette-Butte de Besan-
çon (cf. détail en partie 4.4) et a travaillé autour de la 
préparation d’un dossier thématique dédié aux cam-
pagnes citoyennes dans le magazine Interfaces 
édité par BFC International. Les actions identifiées 
pour 2023 sont :

› La co-organisation des rencontres régionales 
2023 ;

› La publication du dossier thématique dédié 
aux campagnes citoyennes dans le magazine 
Interfaces ;

› La poursuite du travail d’observatoire sur les 
dynamiques des campagnes citoyennes en ré-
gion à travers la mise à jour d’une base de don-
nées d’acteurs.

La réflexion sur l’observation des effets des cam-
pagnes citoyennes sur les publics et le renforce-
ment des capacités restent des préoccupations de 
fond pour tous les membres du groupe mais aucune 
action précise n’est définie pour le moment.

Groupe « Chantiers internationaux de jeunes »

À la suite des sollicitations de ses membres et par-
tenaires et pour répondre aux besoins exprimés par 
les acteurs du territoire de lisibilité et d’un meilleur 
accès aux dispositifs de mobilité et d’engagements 
collectifs pour les jeunes, BFC International a initié 
en 2021 la mise en place d’un groupe de travail ré-
gional dédié aux chantiers de jeunes à l’internatio-
nal, en et hors France.

Ce groupe de travail s’est fixé comme objectif de 
développer un réseau d’acteurs impliqués dans les 
chantiers de jeunes, de réaliser des outils métho-
dologiques (guide régional, fiches pratiques, fiches 
projets, etc.) ou d’expérimenter des outils de travail 
communs (calendrier, etc.), d’organiser des forma-
tions et des temps d’information et d’échanges, de 
valoriser et de capitaliser les initiatives menées par 
les acteurs régionaux.

En 2022, le groupe s’est réuni à 2 reprises. Il a no-
tamment mis en place une visite de terrain collective 
au sein d’un chantier de jeunes mené par le Centre 
de Beaumotte (70) au mois de juillet, et permis 
l’échange d’expériences entre structures régionales.

Groupe « Service Civique à l’international et en 
réciprocité »

Le groupe de travail « Service Civique à l’interna-
tional et en réciprocité » rassemble une dizaine de 
structures autour du développement du dispositif 
en région. En 2022 le groupe s’est réuni trois fois.

Les sujets travaillés en 2022 étaient notamment la 
mise en place d’un baromètre régional du Service 
Civique à l’international et en réciprocité en Bour-
gogne-Franche-Comté. Ce nouvel outil sera publié 
en 2023 et présentera un état des lieux du dispositif 
en région sur 2021 et 2022. Il permettra de valori-
ser les structures engagées en région et l’évolution 
dispositif à travers le temps. Le groupe a également 
travaillé à l’organisation d’un temps d’échange entre 
les tuteurs français et les tuteurs internationaux, 
dans l’optique de fluidifier le suivi des volontaires, 
de faciliter les mutualisations, les échanges de pra-
tiques et de permettre l’émergence de missions de 
volontariat à l’international et en réciprocité de qua-
lité. Enfin, le groupe travaille toujours sur la création 
d’un guide Envoyer un volontaire à l’international 
qui sera finalisé en 2023.

Groupe « Corps Européen de Solidarité »

En juin 2020 une étude régionale sur le Corps Eu-
ropéen de Solidarité a été initiée par la DRAJES de 
Bourgogne-Franche-Comté et BFC International, 
avec l’appui d’un comité de pilotage d’acteurs du 
territoire. À l’issue de ce travail d’état des lieux ré-
gional, des recommandations collectives ont été 
formulées par l’ensemble des acteurs mobilisés, 
notamment le souhait de pérenniser un espace de 
concertation et d’échanges sur le volontariat euro-
péen en Bourgogne-Franche-Comté. 

Il a donc été proposé, en réponse à ce besoin, de 
créer un groupe de travail régional multi-acteurs 
permanent, dédié au Corps Européen de Solidarité, 
dans la continuité du comité de pilotage de l’étude 
régionale. Cet espace de discussion est ouvert à 
toutes les structures de Bourgogne-Franche-Comté 
(associations, collectivités territoriales et regroupe-
ments, institutions, etc.) engagées ou intéressées 
par le développement de projets de mobilité euro-
péenne, dans le but de renforcer l’impact et la quali-
té des projets de Corps Européen de Solidarité me-
nés par les acteurs de la région.



Partie 4 • Favoriser la mise en réseau et l’animation du territoire

38 / 88 Bourgogne-Franche-Comté International • Rapport d’activités 2022

En 2022, le groupe de travail s’est réuni à 2 reprises. 
Il a permis l’échanges d’expériences entre acteurs 
et la préparation de différents ateliers d’appui à la 
labélisation. 

Groupe du Festival des Solidarités « Tournée ré-
gionale / Livret pédagogique »

Afin de coordonner au mieux le projet de tournée 
régionale et de permettre l’implication du plus 
grand nombre d’acteurs, un espace de concertation 
complémentaire du Comité de pilotage régional du 
FestiSol a été mis en place en 2020. En 2022, ce 
groupe de travail composé de 15 membres s’est ré-
uni 4 fois dans l’année, et a facilité : la présélection 
de 5 propositions artistiques parmi 25 candidatures 
reçues, l’élaboration du kit pédagogique autour du 
spectacle (ex)Ode de la compagnie Zumbò et l’or-
ganisation d’un atelier de médiation à destination 
des enseignants et des collectifs qui s’est tenu en 
visioconférence le 13 octobre.

Groupe « Sénégal »

À la suite des sollicitations de plusieurs membres de 
BFC International, le groupe pays « Sénégal » a été 
relancé en 2021. Celui-ci a réalisé la même année 
un état des lieux des initiatives menées au Sénégal, 
qui a permis la production d’un panorama des ac-
tions et acteurs de BFC engagés dans ce pays. En 
2022, le groupe s’est ensuite engagé dans la pré-
paration d’une mission commune avec les membres 
du groupe au Sénégal (5 réunions de travail). Cette 
mission devait initialement avoir lieu dans le cadre 
du Forum mondial de l’eau à Dakar en mars 2022 
mais elle a été reportée du 16 au 24 octobre 2022. 
Cette mission a permis aux partenaires sénégalais 
et bourguignons-franc-comtois d’échanger et d’étu-
dier les possibles collaborations à mettre en place 
pour renforcer l’impact et de leurs initiatives. La dy-
namique du groupe de travail se poursuivra donc 
en 2023 à travers la conception d’un projet intitulé 
COPRA Sénégal.

Groupe « 1% Solidaires »

BFC International a continué son engagement dans 
la mise en place du nouveau groupe de travail ré-
gional appelé « 1 % solidaires » sur le thème des 
dispositifs « 1 % eau », « 1 % déchets » et « 1 % 
énergie ». Ce groupe qui s’est réuni 2 fois en 2022, 
vise à conduire une réflexion collective pour faci-
liter le développement de ces dispositifs en région 
par les collectivités territoriales et leurs regroupe-

ments, la mise en place de synergies entre ces dis-
positifs, ainsi que la réalisation de projets de déve-
loppement dans les pays en développement (PED) 
dits « mixtes » (prenant en compte les enjeux des 
thèmes mentionnés). En 2022, le groupe de travail 
régional « 1 % solidaires » a mené une enquête 
régionale sur la coopération internationale dans 
le domaine de l’eau et l’assainissement, l’accès à 
l’énergie et la gestion des déchets. Cette enquête à 
destination des OSC permettait de réaliser un état 
des lieux partagé entre les acteurs du territoire, de 
définir des perspectives d’actions communes et de 
favoriser la mise en réseau et l’appropriation des 
enjeux. Les résultats de ce travail devaient être pré-
sentés lors d’une rencontre régionale en décembre 
2022, celle-ci a été repoussée en 2023.

Groupe « Collectivités territoriales et institutions »

Comme évoqué plus haut, le groupe de travail « Col-
lectivités territoriales et institutions » vise princi-
palement à favoriser les échanges entre agents 
des collectivités et des institutions. Plusieurs pro-
jets sont en cours en lien avec la dynamique de ce 
groupe de travail : l’organisation d’une rencontre 
régionale à destination des élus locaux de Bour-
gogne-Franche-Comté, des agents territoriaux et 
des services de l’Etat dédiée aux politiques pu-
bliques locales de coopération et de solidarité inter-
nationale, organisée en partenariat avec la Préfec-
ture de Région, et la publication d’un guide pratique 
régional à destination des collectivités souhaitant 
s’engager dans ce domaine. Ces deux projets de-
vraient aboutir en 2023.

Autres groupes

Le groupe « Genre et ouverture à l’international » 
s’est mis en veille en 2020 en raison de la crise sani-
taire. Malgré l’intérêt de la dynamique, BFC Interna-
tional n’a identifié de moyens ni de pistes d’actions 
spécifiques pour relancer le groupe de travail dans sa 
forme initiale. Toutefois, la thématique du genre est 
régulièrement évoquée dans d’autres groupes de tra-
vail (1% Solidaires, Education, etc.). Le groupe « Ni-
ger » s’est transformé en COPIL depuis la création du 
COPIL du projet COPRA Niger. D’autres groupes de 
travail thématique (Togo-Bénin, Madagascar, Burki-
na Faso, etc.) n’ont pas été réuni en 2022.

En 2022, 182 participants au total (12 personnes en 
moyenne par réunion) se sont mobilisés au cours de 
26 réunions de groupes de travail (tableau 16).
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Nom du groupe de travail Nb de réunions 
organisées

Nb moyen de 
participants

Eau et assainissement 1 24

Campagnes citoyennes 5 7

Chantiers de jeunes internationaux 2 13

Corps Européen de Solidarité 2 11

Service Civique international 
et réciprocité 3 12

1% Solidaires 2 7

Collectivités territoriales et institutions 1 12

Tournée régionale du FestiSol 5 15

Sénégal 5 8

Total 26 12

Thème du comité de pilotage (COPIL) Nb de réunions

COPIL régional Festival des Solidarités 3

COPIL régional Tandems Solidaires 2

COPIL et Comité technique (COTEC) du projet COPRA Niger 5

COPIL régional du programme Ré-inventer le Monde 1

COPIL de la rencontre régionale des volontaires de Bourgogne-Franche-Comté 1

Comité technique du fonds conjoint « ECSI » Région / AFD 2

Comité de suivi Territoires Volontaires 3

Dispositif expérimental « Volontaires et Solidaires » 1

Total 18

TABLEAU 16 • Nombre de réunions organisées et nombre moyen de participants par groupes de travail en 2022

TABLEAU 17 • Comités de pilotage, comités d’orientation ou comités techniques auxquels BFC Internatio-
nal a participé en 2022

4.2 • Comités de pilotages

De façon transversale à toutes les activités présen-
tées dans ce rapport, BFC International anime éga-
lement et participe à différents comités de pilotage, 
comités d’orientation ou comités techniques liés 
à des projets spécifiques, qu’ils soient régionaux 
ou nationaux (voire internationaux). En 2022, les 
membres de l’équipe technique ont participé à 18 

réunions, réunissant une dizaine de personnes en 
moyennes. Ils sont rappelés dans le tableau 17 
ci-dessous (les activités les concernant sont présen-
tées dans la partie 5).

BFC International participe également à différents 
Comité de pilotage de projets régionaux ou natio-
naux, portés par des partenaires (RÉCITAL ODD, 1% 
Solidaires, Printemps de l’Europe, etc.).
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4.3 • Temps d’information et d’échanges 
(TIE)

Les temps d’information et d’échanges (TIE) ont 
pour but de transmettre aux acteurs du territoire 
une information spécifique et ciblée. Ils s’organisent 
en partenariat avec une ou plusieurs organisations 
(associations, collectivités, etc.) qui proposent un 
outil, un service, un financement. Les TIE peuvent 
être croisés avec les thématiques des groupes de 
travail mentionnés précédemment. 

Ils sont toujours accompagnés de temps de discus-
sion et de débats avec et entre les participants.

En 2022, 11 ateliers et temps d’information et 
d’échanges ont été organisés sur l’ensemble du 
territoire régional et ont mobilisé 269 participants 
(tableau 18).

Ce format de rencontre s’est beaucoup développé 
en 2020 et 2021 par la possibilité de les réaliser à 
distance.

Date Lieu ou
modalité Thème Partenaires Nb de 

participants

31/03/2022 Vesoul

Favoriser l’ouverture au monde 
en Haute-Saône à travers des 

dispositifs éducatifs et campagnes 
citoyennes

OCCE 70, Espace Villon, 
Maison de protection 
des familles, Gendar-

merie Nationale, Centre 
Beaumotte, Solidair’In-
de, Collège René Cassin 
de Noidans-lès-Vesoul

13

07/04/2022 Besançon
Temps d’échanges avec la 

Présidente de l’Agence du Service 
Civique

Agence du Service Ci-
vique, APPUIS, Peuples 
solidaires Jura, Franche 

Sylvanie, DRAJES, 
Chambre d’agriculture 

de Saône et Loire

26

11/04/2022 Hybride Regards croisés entre tuteurs 
internationaux du Service Civique

Région Bour-
gogne-Franche-Comté, 

Ville de Dijon, Atelier Léo 
Lagrange, CA 71, ZAATOT 

et leurs partenaires à 
l’étranger

20

07/06/2022 Visio
Crise ukrainienne : enjeux, outils, 

méthodes et perspectives d’actions 
en Bourgogne-Franche-Comté

Préfecture de 
la région Bour-

gogne-Franche-Comté
38

20/06/2022 Visio

Soutien financier de la Région 
Bourgogne-Franche-Comté aux 

acteurs de l’ECSI / Fonds conjoint 
« ECSI »

Région Bour-
gogne-Franche-Comté 48

22/06/2022 Visio Comment financer son projet de 
solidarité internationale ?

FORIM, Agence des 
Micros-Projets 9

25/07/2022 Beaumotte-
Aubertans

Immersion dans un chantier inter-
national de jeunes : expérimenter 

pour mieux se lancer !
Centre de Beaumotte 6

13/10/2022 Visio Atelier de médiation du spectacle 
(ex)Ode

Région Bour-
gogne-Franche-Comté, 

Compagnie Zumbó
30

19/10/2022 Visio Organiser un chantier solidaire de 
jeunes en France ou à l’international

FONJEP, DRAJES, 
DREETS 23

Suite du tableau à la page suivante
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4.4 • Rencontres régionales d’échanges 
et de concertation

BFC International organise des rencontres à dimen-
sion régionale pour réunir l’ensemble des acteurs, 
valoriser les initiatives innovantes et proposer des 
réflexions de fond autour de la coopération et de la 
solidarité internationale.

Rencontre régionale de 
l’éducation à la citoyen-
neté mondiale en Bour-
gogne-Franche-Comté

Les rencontres régionales 
de l’éducation à la citoyen-
neté mondiale (ECM) sont 
organisées chaque année 

en juin. Elles visent à fédérer les acteurs, à favori-
ser la cohérence de leurs initiatives, l’échange de 
bonnes pratiques et le développement de projets 
communs dans le champ de l’éducation à la citoyen-
neté mondiale.

Les 9es rencontres régionales de l’éducation à la ci-
toyenneté mondiale, organisées par la région aca-
démique de Bourgogne-Franche-Comté et le réseau 
BFC International, ont eu lieu le jeudi 9 juin 2022 de 
9h à 17h, au Lycée Saint Bénigne de Dijon.

Contrairement aux deux années précédentes, le 
contexte sanitaire a permis la tenue d’une journée 
de rencontres en présentiel clairement plébiscitée 
par l’ensemble des partenaires et des participants 
à l’événement.

Cette année, la thématique des rencontres s’intéres-
sait aux enjeux d’alimentation durable avec le titre 
« Construire des systèmes alimentaires durables : le 
rôle de l’éducation à la citoyenneté mondiale ». 100 
participants ont assisté à ces rencontres. 

Le compte-rendu détaillé de cet événement est dis-
ponible sur le site Internet du réseau.

Rencontre régionale des 
acteurs des campagnes 
citoyennes de Bour-
gogne-Franche-Comté

Les rencontres régionales 
des acteurs des campagnes 
citoyennes visent à échan-
ger sur les enjeux portés 
par les campagnes citoyennes en région, d’interro-
ger sur les conditions de leur efficacité et de leur im-
pact sur les territoires. Elles ont pour objectifs éga-
lement de favoriser l’échange de pratiques entre les 
acteurs mobilisés dans le cadre de ces campagnes 
sur les différents territoires et d’identifier les enjeux 
communs rencontrés. Et enfin d’informer les partici-
pants sur les bilans, actualités et modalités de mise 
en œuvre des campagnes citoyennes en région.

Après une année de rencontre en visioconférence, 
les 4es rencontres régionales des acteurs des cam-
pagnes citoyennes, organisées par le groupe de tra-
vail régional « Campagnes citoyennes » (composé 
de RéCiDev, la Cimade, la CRESS, le réseau Graine 
BFC, la Région Bourgogne-Franche-Comté et le ré-
seau BFC International), se sont déroulées le ven-
dredi 18 mars 2022 de 14h à 17h à la Maison de 
Quartier Grette-Butte de Besançon.

Date Lieu ou
modalité Thème Partenaires Nb de 

participants

09/11/2022 Visio Partir en volontariat en Europe, ou 
un peu plus loin !

Agence du Service 
Civique, FONJEP,  
France Volontaire,  
DRAJES, DREETS

32

14/12/2022 Visio Organiser un échange de jeunes 
Européens avec Erasmus +

Agence Erasmus +, 
DRAJES, DREETS BFC 24

Total (11 rencontres) 269

TABLEAU 18 • Liste des ateliers et temps d’information et d’échanges organisés sur l’ensemble du terri-
toire régional en 2022

https://bfc-international.org/page-detail-publication?id=ebaf73c4-5582-0160-2948-63510b9ed26f
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Elles ont réuni 26 participants autour d’un pro-
gramme visant à favoriser l’interconnaissance, le 
partage d’expériences et la réflexion commune au-
tour des enjeux actuels des campagnes citoyennes.

Le compte-rendu détaillé de cet événement est dis-
ponible sur le site Internet du réseau.

Rencontres régionales 
« Renforcer les partena-
riats européens grâce à la 
mobilité et au volontariat 
des jeunes »

Pour faciliter l’engagement 
des acteurs de la région et 
permettre au plus grand 

nombre de jeunes de bénéficier d’une mobilité en 
Europe, le réseau Bourgogne-Franche-Comté In-
ternational (BFC International), en partenariat avec 
la Délégation régionale académique à la jeunesse, 
à l’engagement et aux sports (DRAJES) de Bour-
gogne-Franche-Comté, l’Agence Erasmus +, la Ré-
gion Bourgogne-Franche-Comté, la Ville de Dijon, la 
Maison de l’Europe, organise dans le cadre du Prin-
temps de l’Europe à Dijon et du Joli Mois de l’Eu-
rope en Bourgogne-Franche-Comté, une rencontre 
régionale d’échanges à destination de toutes les 
structures intéressées par la mobilité et le volonta-
riat européen.

S’inscrivant dans le cadre de l’année européenne 
de la jeunesse, cette rencontre a permis de présen-
ter des outils, des ressources et des témoignages 
afin d’accompagner au mieux la mise en œuvre des 
initiatives des acteurs du territoire, et plus large-
ment d’impulser une dynamique de concertation et 
d’échanges entre les participants.

Cette rencontre, a regroupé 30 participants et a 
permis à 7 acteurs engagés dans la mobilité euro-
péenne de témoigner (Ville de Nevers, Magna Vox, 
Ville de Dijon, Maison de Rhénanie-Palatinat, Ré-
gion Bourgogne-Franche-Comté, MFR Auxois-Sud-
Morvan, Fédération Régionale des MFR en Bour-
gogne-Franche-Comté).

Cette rencontre a aussi permis de présenter le re-
cueil Pour une mobilité internationale accessible à 
tous les jeunes de Bourgogne-Franche-Comté, dis-
ponible au réseau et sur le site Internet du réseau.

Le compte-rendu détaillé de cet événement est dis-
ponible sur le site Internet du réseau.

Rencontre régionale des volontaires de Bour-
gogne-Franche-Comté (projet 2023)

En 2022, un travail préparatoire à l’organisation 
d’une rencontre régionale des volontaires de Bour-
gogne-Franche-Comté a été engagé, avec le soutien 
financier de la DRAJES et avec l’appui d’un comité 
de pilotage régional composé de la Région Bour-
gogne-Franche-Comté, la Ville de Dijon, la Maison 
de l’Europe de Dijon, Unis-cité, l’UFCV, l’Atelier Mo-
bilité Léo Lagrange, la Maison Rhénanie Palatinat, la 
Fédération Côte d’or la ligue de l’enseignement et 
Info Jeunes BFC.

Cette rencontre se déroulera à l’occasion du mois de 
l’Europe, le 31 mai 2023, et sera consacrée aux thé-
matiques de l’éducation à la citoyenneté mondiale et 
de la mobilité européenne et internationale. L’objec-
tif de cette journée est de permettre aux volontaires 
de se rencontrer, d’échanger et de partager leurs 
expériences, et plus spécifiquement de découvrir, 
dans un format ludique et dynamique, les enjeux, 
les dispositifs et les ressources pour s’engager à 
l’international. 

En 2022, deux réunions de travail ont été organisées 
le mercredi 23 novembre dans les locaux de BFC In-
ternational et le 7 décembre dans les locaux de la 
DRAJES. Une troisième et quatrième rencontres ont 
été organisées en 2023, le 8 février dans les locaux 
de la Région Bourgogne-Franche-Comté à Dijon, et 
le 6 mai dans les locaux de la Maison Rhénanie Pa-
latinat.

Entre 100 et 150 personnes sont attendues, dont au 
moins 100 volontaires de la région.

https://bfc-international.org/page-detail-publication/?id=b6d41417-e914-d856-baac-64ad469acfc5
https://bfc-international.org/page-detail-publication?id=787ef6eb-f5ca-9f24-bcd0-63513989486d
https://bfc-international.org/page-detail-publication?id=18dc8e1b-660b-1c5d-0e7b-6332fd8b6181
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Date Lieu Thème Partenaires Nb de 
participants

09/06/2022 Dijon
Rencontres régionales de 

l’éducation à la citoyenneté 
mondiale

Région acadé-
mique de Bour-

gogne-Franche-Comté
100

18/03/2022 Dijon Rencontres régionales des acteurs 
de campagnes citoyennes

Membres du groupe de 
travail « Éducation glo-

bale et citoyenneté »
26

20/05/2022 Dijon

Rencontre régionale
« Renforcer les partenariats 

européens grâce à la mobilité et au 
volontariat des jeunes »

DRAJES, DREETS 30

15/12/2022 Besançon

Journée régionale d’information 
et d’échanges sur la coopération 

internationale dans le domaine de 
l’eau et de l’assainissement

Région BFC, délégation 
de Besançon de l’Agence 
de l’eau Rhône Méditer-

ranée Corse, PS-Eau

30

Total (4 rencontres) 186

TABLEAU 19 • Liste des rencontres régionales d’échanges et de concertation organisées en 2022
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PARTIE 5 • Coordonner des dispositifs  et des projets 
régionaux

5.1 • Dispositifs et projets d’éducation à la 
citoyenneté mondiale

LES TANDEMS SOLIDAIRES

QU’EST-CE QUE LES TANDEMS 
SOLIDAIRES ?

Les Tandems Solidaires permettent aux élèves 
de la maternelle au lycée de participer à un pro-
jet d’éducation à la citoyenneté mondiale du-
rant une année scolaire. Ce projet est construit 
par un binôme constitué d’une équipe édu-
cative au sein d’un établissement scolaire et 
d’une association qui œuvre dans l’un des do-
maines suivants : éducation à la citoyenneté 
mondiale, coopération et solidarité internatio-
nale, développement durable. De l’idée au pro-
jet, un soutien technique et financier est appor-
té aux binômes pour définir, mettre en place et 
valoriser les actions menées avec les élèves. 

Le dispositif s’inscrit en cohérence avec les 
directives de l’Éducation Nationale sur l’édu-
cation au développement durable (EDD) et la 
mise en place des parcours citoyens au sein 
des établissements. Il fait l’objet de soutiens 
financiers forfaitaires de 8 collectivités ter-
ritoriales de Bourgogne-Franche-Comté. Sa 
coordination technique est assurée par BFC 
International et la Région académique de Bour-
gogne-Franche-Comté avec l’appui d’un comi-
té de pilotage régional composé des 8 collec-
tivités partenaires, du CNEAP et de la Région 
académique. 

Ce dispositif s’appuie notamment sur une 
convention de partenariat entre BFC Inter-
national et la Région académique de Bour-
gogne-Franche-Comté, et tout particulièrement 
sur la mise à disposition de deux enseignantes 
chargées de mission de la Délégation régio-
nale académique aux relations européennes, 
internationales et à la coopération (DRAREIC) 
auprès de BFC International. Sa coordination 
est assurée

Ce dispositif a pour finalités de :

› Donner des clés de compréhension 
des interdépendances et des inégalités 
dans le monde pour agir en citoyen dans un 
monde globalisé ;

› Explorer la dimension internationale du 
développement durable et faire prendre 
conscience de la nécessité d’agir pour 
construire un monde plus solidaire, respec-
tueux des droits humains et de l’environne-
ment ;

› Favoriser l’engagement des jeunes par un 
contact direct avec les acteurs de terrain, 
les échanges intergénérationnels et une 
pédagogie active ;

› Renforcer les partenariats entre les asso-
ciations et les établissements scolaires et 
leurs capacités à mettre en place des pro-
jets structurants autour de la citoyenneté 
mondiale.

Les étapes et le déroulement du dispositif sont 
les suivantes :

› Constitution d’un binôme : une associa-
tion et un groupe d’élèves accompagné de 
son équipe éducative ;

› Définition et structuration d’un projet pé-
dagogique ;

› Formation des enseignants ou référents 
de l’équipe éducative et des membres des 
associations aux enjeux et outils de l’édu-
cation à la citoyenneté mondiale ;

› Réalisation des activités (au moins 3 in-
terventions conjointes au cours de l’année 
scolaire) ;

› Valorisation du projet et partage d’expé-
riences.
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BFC International a coordonné pour la sixième 
année scolaire consécutive le dispositif des Tan-
dems Solidaires à l’échelle de la région Bour-
gogne-Franche-Comté.

En 2022, les Tandems Solidaires ont poursuivi leur 
développement et leur ancrage sur territoire régio-
nal. Après deux ans de crise sanitaire et pour la 5e 

année consécutive, les huit départements de la ré-
gion ont vu se constituer des Tandems Solidaires 
sur leur territoire. Ainsi 49 tandems ont été accom-
pagnés tout au long de l’année scolaire, et ont per-
mis de toucher 1 627 élèves bénéficiaires. Outre ces 
49 Tandems, 6 projets ont été annulés avant de dé-
poser une demande de financement auprès de leur 
collectivité de référence. 

À l’issue de cette année scolaire, le nombre d’élèves 
total directement touchés depuis la création du 
dispositif en Bourgogne-Franche-Comté s’élève à 
12 355. Les restitutions des travaux menés se fai-
sant souvent dans l’enceinte de l’établissement le 
nombre d’élèves indirectement touchés est encore 
plus important. De même, des élus, des agents de 
collectivités, des personnels et des enseignants par-
ticipent également aux différentes restitutions des 
Tandems Solidaires.

L’ensemble des nouveaux participants au dispositif 
ont bénéficié d’une formation à la démarche d’édu-
cation à la citoyenneté mondiale. En 2021-2022, ce 
sont 4 journées de formation d’initiation aux outils 
et méthodes de l’éducation à la citoyenneté mon-
diale qui ont été organisées pour les nouveaux par-
ticipants au dispositif. Pour favoriser les échanges 
entre participants et créer un réseau de proximité, 
2 formations bi-départementales ont été organisées 
pour chaque académie. Toutes ces formations sont 
inscrites au PRAF (Plan Régional Académique de 
Formation) et sont co-animées par BFC Internatio-
nal et la Délégation Régionale Académique pour les 
Relations Européennes Internationales et la Coo-
pération (DRAREIC). Ces formations ont permis de 
réunir 44 participants au total, qui ont été formés 
à la mise en œuvre du dispositif. Il est à souligner 
que l’évaluation de cette formation a fait l’objet d’un 
point d’attention tout particulier cette année, pour 
avoir le retour des participants et mieux suivre leurs 
besoins en termes d’accompagnement.

Cette année, deux autres journées de formation ont 
été proposées et visaient principalement les réfé-

rents déjà expérimentés des Tandems Solidaires 
(également ouverte aux autres acteurs) : 

› Formation à l’outil « La Fresque du Climat », 
animée par la Fresque du Climat, le 8 décembre 
2021 à Dijon et qui a rassemblé 15 participants ; 

› Formation à l’outil « Le jeu des chaises - ver-
sion Réfugiés », animée par RéCiDev le 30 mars 
2022 à Dole et qui a rassemblé 12 participants. 

Au total, le dispositif des Tandems Solidaires a donc 
permis de former 71 référents pédagogiques et as-
sociatifs au cours de l’année scolaire 2021-2022.

Un bilan à mi-parcours inter-académique a été pro-
posé à tous les Tandems Solidaires des académies 
de Dijon et de Besançon le 30 mars 2022 au Lycée 
Prévert de Dole. Ce temps de bilan à mi-parcours a 
rassemblé 20 participants, parmi lesquels 10 repré-
sentants d’associations et 10 référents d’établisse-
ments scolaires.

Outils et supports de valorisation

En 2022, plusieurs outils ont été réalisés ou diffusés : 

› Publication d’un guide à destination des réfé-
rents associatifs et éducatifs des Tandems Soli-
daires : il contient des fiches pratiques apportant 
des conseils sur chaque étape de construction 
d’un projet de Tandem Solidaire, des ressources 
et des grilles d’auto-évaluation ;

› Publication de 13 nouvelles fiches projets issus 
des actions menées par les Tandems Solidaires ;

› Poursuite de la diffusion du guide d’engage-
ment à destination des collectivités territoriales 
a été édité en 2021, et est désormais diffusé ré-
gulièrement aux collectivités souhaitant s’enga-
ger dans le dispositif et soutenir les projets de 
leurs territoires ;

› Poursuite de la diffusion des outils de commu-
nication du dispositif (carte postale, plaquette 
de présentation, etc.).

Actions spécifiques d’information et de formation

Le dispositif des Tandems Solidaires a été mis en 
lumière à plusieurs occasions en 2022, notamment :

› Lors d’un temps d’information et d’échanges 
« Favoriser l’ouverture au monde à travers des 
dispositifs éducatifs et campagnes citoyennes » 
à Vesoul, organisé par BFC International et l’OC-
CE 70 le 31 mars 2022 (23 participants).
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› Dans le cadre du Festival des Solidarités : lors 
des COPIL, dans le kit pédagogique accompa-
gnant la tournée régionale, auprès des ensei-
gnants inscrits à cette tournée régionale, etc. 

› Lors des 9es rencontres régionales de l’éduca-
tion à la citoyenneté mondiale, co-organisées 
le 9 juin 2022 au Lycée Saint-Bénigne de Dijon 
par BFC International et la Région académique 
de Bourgogne-Franche-Comté, autour du thème 
« Construire des systèmes alimentaires du-
rables : quel rôle pour l’ECM ? ». 10 projets de 
projets Tandems Solidaires y ont été présentés, à 
travers le témoignage d’enseignants, d’élèves et 
d’acteurs associatifs lors de l’Agora des projets.

Perspectives et pistes d’amélioration

› Développement du dispositif et dynamique 
partenariale : le comité de pilotage a accueilli 
3 nouvelles collectivités territoriales en 2 ans 
(Ville de Besançon, Ville de Nevers, Départe-
ment du Doubs) et ce travail de mobilisation des 
collectivités sera poursuivi. De même, le réseau 
poursuivra le renforcement de ses liens avec les 
OCCE de Bourgogne-Franche-Comté. De même, 
le travail d’articulation et de complémentarité 
avec d’autres dispositifs éducatifs en région ou 
nationaux sera poursuivi.

› Déploiement du dispositif à l’échelle nationale : 
le dispositif des Tandems Solidaires est déployé 
dans 3 autres régions françaises, coordonné par 
les réseaux régionaux multi-Acteurs (RRMA) 
présents sur ces mêmes territoires (Occitanie, 

Pays de la Loire et Hauts-de-France). Un dispo-
sitif similaire existe également en région Grand 
Est, appelé « Associations et scolaires pour les 
ODD ». Un groupe de travail national inter-RR-
MA a vu le jour en 2020 et réfléchit à la mise en 
place de nombreux projets communs au cours 
des prochaines années (création d’outils de 
communication, réflexion sur l’évaluation du 
dispositif, mise en réseau des porteurs de pro-
jets et des partenaires, etc.). Il a été à l’origine de 
la création de la plaquette Tandems Solidaires 
au niveau national. 

› Répartition géographique des tandems : en-
core inégale, la répartition des tandems en 
région fait l’objet d’une attention particulière. 
Le développement du dispositif dans certains 
zones sera notamment privilégiée (départe-
ments de la Nièvre, Yonne, Haute-Saône), et au-
près de certains établissements correspondant 
aux compétences des collectivités partenaires 
du dispositif, comme les écoles de Besançon, de 
Nevers et de Belfort. Pour cela, le travail d’iden-
tification des associations et des établissements 
scolaires susceptibles de s’engager dans les 
Tandems Solidaires sera amplifié (rencontres 
locales, communication ciblée, etc.). 

› Mobiliser les enseignants du premier degré ; 
notamment à la formation obligatoire de dé-
cembre. Un rapprochement avec les DASEN 
pourra permettre d’anticiper davantage le rem-
placement des enseignants. 

2016-
2017

2017-
2018

2018-
2019

2019-
2020

2020-
2021

2021-
2022

2022-
2023

Nb de 
binômes 

constitués
27 36 55 61 37 49 60

Nb 
d’élèves 
touchés

946 1 210 1 966 1 497 1 855 1 627 En cours

Nb de 
personnes 

formées
43 55 84 68 66 71 En cours

Nb de 
formations 
proposées

4 4 4 4 4 6 En cours

Suite du tableau à la page suivante
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2016-
2017

2017-
2018

2018-
2019

2019-
2020

2020-
2021

2021-
2022

2022-
2023

Nb de 
collectivités
mobilisées

4 5 5 7 7 7 8

Montants 
mobilisés 

par les 
collectivités 

(€)

13 500 18 000 27 500 30 500 18 500 24 500
30 000

(prévision-
nel)

TABLEAU 20 • Principaux indicateurs de suivi des Tandems Solidaires

NB : un bilan spécifique détaillé du dispositif est réalisé à part chaque année, disponible sur le site Internet de 
BFC International, rubrique Publications.

LE FESTIVAL DES SOLIDARITÉS

QU’EST-CE QUE LE FESTIVAL DES 
SOLIDARITÉS ?

Le Festival des Solidarités (Festisol) est une 
campagne nationale et internationale qui a 
pour objectif de sensibiliser le plus grand 
nombre aux enjeux des solidarités locales et in-
ternationales, et de promouvoir l’engagement 
en faveur d’un monde plus juste, solidaire et 
durable. Succédant à la Semaine de la Solida-
rité Internationale (SSI), elle est coordonnée 
en région Bourgogne-Franche-Comté depuis 
2017 par BFC International, dans la continui-
té de l’action qui était menée jusqu’en 2016 
par Bourgogne Coopération en ex-Bourgogne, 
et RéCiDev, qui effectuait ce travail en ex-
Franche-Comté.

Le Festival des Solidarités se déroule chaque 
année durant les deux dernières semaines du 
mois de novembre. Il s’appuie localement sur la 
mobilisation de collectifs d’acteurs -  à l’échelle 
de communes ou de bassins de vie - qui orga-

nisent de façon autonome leur programmation 
en cohérence avec la charte nationale. Tout au 
long de l’année, ils bénéficient de l’accompa-
gnement de BFC International.

Au-delà de sa dimension culturelle et éducative, 
le Festival des Solidarités est un outil efficace 
de développement local, qui crée du lien entre 
les organisations d’un même territoire, leur 
permet d’apprendre à se connaître et d’agir 
ensemble dans le cadre d’un projet commun, 
d’échanger autour des stratégies à mettre en 
œuvre pour développer les solidarités locales 
et internationales, quel que soit les secteurs 
d’action (environnement, éducation, populaire, 
coopération internationale, culture, etc.) et les 
statuts (collectivités, institutions, entreprises, 
associations, établissements scolaires, etc.).

À l’échelle nationale, le Festival des Solida-
rités est coordonné par le CRID et soutenu 
financièrement par l’AFD. BFC International, 
en partenariat et avec le soutien financier du 
CRID, assure le rôle de coordination régionale 
(aussi appelée CORAS pour « Coordination des 
Acteurs de la Semaine ») afin d’accompagner, 
de coordonner, de promouvoir et valoriser les 
acteurs engagés en région. Pour mener cette 
mission, BFC International s’appuie sur un 
Comité de pilotage régional composé des re-

https://bfc-international.org/outils-et-ressources/publications/
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Une dynamique qui s’ancre sur les 
territoires

L’édition 2022 a marqué une nouvelle 
dynamique dans le FestiSol en Bour-
gogne-Franche-Comté, qui confirme 
la relance du festival après les années 
de crise sanitaire. 

Le bilan 2022, établi sur la base d’un 
questionnaire diffusé aux collectifs 
locaux après l’édition1, permet de 

constater que la majorité des collectifs ont vécu une 
forme de remobilisation et de regain de remotivation. 
Ce ressenti se traduit notamment par la mobilisation 
de nouveaux partenaires (en moyenne 5 nouveaux 
partenariats recensés par collectif), le renforcement 
des liens entre les acteurs engagés dans les collectifs, 
le souhait d’échanger des pratiques et de ressources 
entre membres des différents collectifs.

Cette édition a également favorisé l’acquisition de 
nouvelles compétences au sein des collectifs : en 
premier lieu, dans la coordination de projets mutua-
lisés (meilleure répartition des responsabilités, im-
plication de tous les membres, partage des tâches, 
organisation d’actions collaboratives, etc.). Enfin, la 
thématique régionale « Migrations d’hier et d’au-
jourd’hui » a été perçue comme fédératrice, contri-
buant à l’émergence d’une culture commune entre 
les collectifs locaux de la région. 

L’année 2022 a vu l’émergence de nouvelles dyna-
miques locales à Arbois et dans le bassin creusotin. 

BFC International a également été témoin cette an-
née de la consolidation de plusieurs collectifs, dans 
le sénonais, à Vesoul et à Nevers. D’autres collectifs 
indiquent toutefois des difficultés et qualifient leur 
collectif de « vieillissant », avec un besoin de s’ou-
vrir à d’autres partenaires et d’innover pour les pro-
chaines éditions. On constate également chez plu-
sieurs collectifs une certaine difficulté (déjà évoquée 
les années précédentes) à attirer un public jeune 
aux animations grand public.

Plusieurs collectifs indiquent que la thématique ré-
gionale « Migrations d’hier et d’aujourd’hui » a par-
ticulièrement touché le public cette année et a favo-
risé des rencontres multigénérationnelles. Le public 
a été plus important que les éditions précédentes 
(21 000 contre 11 289 en 2021), ce qui peut s’ex-
pliquer par la fin de la crise sanitaire mais également 
par l’intérêt du public pour la thématique des migra-
tions. De manière générale, les retours des collectifs 
permettent de constater tout l’impact de la tournée 
régionale sur l’ancrage local et la pérennisation du 
FestiSol en région.

Tournée régionale d’un spectacle vivant de sen-
sibilisation

Au cœur de cette dynamique régionale, les acteurs 
locaux du Festival des Solidarités portent le projet 
commun d’une tournée régionale d’un spectacle vi-
vant de sensibilisation, coordonnée depuis 2017 par 
le réseau BFC International avec le soutien financier 
de la Région Bourgogne-Franche-Comté. Ce pro-

1 Quelques chiffres issus du bilan : 100 % des collectifs se disent satisfaits de la tournée régionale. 64 % des collectifs se disent « très 
satisfaits » de leur édition FestiSol 2022 et 36 % se disent « partiellement satisfaits ». 43 % des collectifs sont « très satisfaits » de la 
dynamique au sein de leurs collectifs, 57 % sont « plutôt satisfaits » de cette dynamique. 43 % des collectifs sont « très satisfaits » du 
nombre et du profil des personnes touchées, 57 % se disent « plutôt satisfaits ».

DU 6 NOVEMBRE AU 6 DÉCEMBRE 2022

EN BOURGOGNE-FRANCHE-COMTÉ

(EX)ODE
TOURNÉE RÉGIONALE 

D’UN SPECTACLE VIVANT 

Coordonné par Soutenu et financé par La création artistique a été soutenue par

Plus de 200 manifestations près de chez vous  

Organisées avec 20 collectifs d’acteurs des territoires de : 

Arbois / Arnay-le-Duc / Bassin Lédonien / Beaune / Belfort  

Bourbon-Lancy / Brassy / Besançon / Chalon-sur-Saône / 

Charnay-lès-Mâcon / Clunisois / Dijon / Dole / Haut-Jura /  

La Charité-sur-Loire / Nevers / Pays de Montbéliard / Sénonais / Torcy / Vesoul

ENTRÉE  
LIBRE

présentants des collectifs locaux et des par-
tenaires institutionnels du projet en région, et 
sur un projet de territoire.

Au-delà des actions concourant à la coordina-
tion et au développement du Festisol en région, 
BFC International coordonne chaque année 
l’organisation d’un projet régional fédérateur à 

travers une tournée d’un spectacle de sensibili-
sation aux enjeux de la solidarité internationale 
et du développement durable.

BFC International est un membre actif du comi-
té de pilotage national et du comité d’animation 
du projet.
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SYNOPSIS DU SPECTACLE (EX)ODE 
(COMPAGNIE ZUMBÒ)

Après quatre ans de travail sur la mémoire 
de migrants arrivés au Creusot depuis le XXe 
siècle, Matías Chebel s’appuie sur l’histoire 
de sa famille et sur sa propre expérience 
d’exil pour prendre la parole et rendre hom-
mage aux migrants de tous les temps. Ima-
giné comme un récital/concert, le spectacle 
(ex)Ode est tissé avec des textes de Erri De 
Lucca, José Saramago, Niki Giannari, Amin 
Maalouf et Matías Chebel. Ces récits sont 
rythmés par des chansons du monde entier, 
mettant à l’hommage les origines multiples 
de l’artiste. Raconté et chanté en plusieurs 
langues telles que le français, l’italien, l’es-
pagnol, le portugais, l’arabe et le tupi-gua-
raní, ce périple sonore se veut un seul et 
unique chant, un chant d’humanité et de 
partage : une ode à l’exode.

Sur ces 20 représentations, près de la moitié des 
salles sont situées en QPV (Quartiers Prioritaires de 
la Politique de la Ville) et en ZRR (Zones de Revita-
lisation Rurale), ce qui témoigne de la capacité qu’à 
ce projet régional d’amener une offre culturelle dans 
des territoires qui en sont éloignés. 

Notons que les représentations ciblant le public 
scolaire ont accueilli en moyenne 165 spectateurs 
contre 85 spectateurs en moyenne pour les repré-
sentations tout public. 

Cette indication chiffrée témoigne de la pertinence 
du partenariat avec l’Éducation Nationale, mais peut 
également souligner un besoin de renforcer la com-
munication adressée au grand public.

De nouveaux acteurs locaux se sont impliqués dans 
ce projet régional : Arbois (39) via le comité des 
fêtes et la Ville d’Arbois, et Torcy (71) via le Centre 
Francophonie Bourgogne et le centre culturel K2. À 
Vesoul, l’Espace Socioculturel François Villon a pris 
le relai de l’OCCE 70 pour organiser l’accueil d’une 
représentation pour le milieu scolaire.

À noter que le FestiSol a été particulièrement valori-
sé lors des Assises Régionales de la coopération et 
de la solidarité internationale qui se sont tenues à 
Dijon le 6 décembre autour de la thématique « Nous 
sommes toutes et tous migrants », avec une inter-
vention de Matías CHEBEL, comédien de la compa-
gnie Zumbò.

Un kit pédagogique et un 
atelier de médiation

En 2021, pour renforcer 
l’impact de la tournée régio-
nale auprès du jeune public, 
le comité de pilotage régio-
nal du Festival des Solida-
rités a souhaité développer 
un nouvel outil pédagogique à destination des ac-
teurs éducatifs (enseignants du 1er et du 2nd degré, 
animateurs et éducateurs de centres socioculturels, 
etc.) afin de leur permettre de mettre en place des 
activités d’éducation à la citoyenneté mondiale au-
tour des thématiques abordées par le spectacle. 

En 2022, le comité de pilotage régional a de nou-
veau souhaité intégrer la conception d’un kit péda-
gogique au plan d’actions régional du Festival des 
Solidarités. Ce kit pédagogique a été réfléchi et 

jet régional bénéficie également du soutien de la 
Région Académique de Bourgogne-Franche-Com-
té, de la coordination nationale du Festival des 
Solidarités et du réseau d’autopartage Citiz Bour-
gogne-Franche-Comté. Cette dynamique régio-
nale unique en France répond à la volonté de 
renforcer l’impact du Festival des Solidarités en 
Bourgogne-Franche-Comté et plus largement au 
souhait de sensibiliser les habitantes et habitants de 
Bourgogne-Franche-Comté aux enjeux de l’ouver-
ture au monde. 

L’appel à manifestation d’intérêt à destination des 
compagnies artistiques a recueilli 25 propositions 
artistiques reçues (contre 12 en 2020). 

La sélection du spectacle a été réalisée par le CO-
PIL régional du 15 février 2022, sur proposition 
d’un sous-groupe de travail « Tournée régionale », 
coordonné par BFC International, qui a assuré éga-
lement un travail de pré-instruction avec notamment 
la mise en place d’une grille de critères.

Au total, 20 territoires issus des 8 départements 
ont accueilli le spectacle (ex)Ode de la compagnie 
Zumbò. Près de 2 500 spectateurs dans toute la ré-
gion, dont 1 490 élèves, ont assisté au spectacle. 
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conçu avec l’appui du groupe de travail « Tournée 
régionale ». Il a été décliné en plusieurs versions : 

› Un livret adapté au public de 10-12 
ans (CM1-CM2-6e) ;

› Un livret pédagogique adapté au pu-
blic de 13-15 ans (5e-4e-3e) ;

› Un livret pédagogique adapté au pu-
blic de 16 ans et plus (lycée).

En prolongement du kit pédago-
gique, un atelier de médiation a été 
organisé à destination des ensei-
gnants et des collectifs locaux du 

Festival des Solidarités. L’atelier de 
médiation pour le spectacle (ex)Ode s’est déroulé 
le 13 octobre 2022 de 17h30 à 19h en visioconfé-
rence, en présence de 20 personnes. Il a été orga-
nisé avec la collaboration de la compagnie Zumbò et 
en partenariat avec la DRAREIC et la Région Bour-
gogne-Franche-Comté.

Accompagnement et mise en réseau des acteurs

BFC International a accompagné 20 territoires dans 
la mise en œuvre du projet, la recherche de finan-
cements, l’organisation de la tournée, l’identification 
et la mobilisation de partenaires. 14 d’entre eux ont 
sollicité le dispositif « Coup de pouce » de la coordi-
nation nationale (contre 11 en 2021), et 10 d’entre 
eux ont sollicité l’appel à projet « Solidarité Interna-
tionale » de la Région Bourgogne-Franche-Comté.

Le réseau a également organisé une formation intitu-
lée « Animer des outils d’éducation à la citoyenneté 
mondiale dans le cadre de campagnes citoyennes » 
(15 participants) en partenariat avec le réseau Ré-
CiDev, à destination des acteurs des campagnes et 
événements citoyens, le 26 mai à Besançon.

Les acteurs du Festival des Solidarités ont égale-
ment pu participer aux Rencontres régionales des 

acteurs des campagnes citoyennes, organisées par 
le groupe de travail régional Campagnes Citoyennes 
le 18 mars 2022 à Besançon (26 participants, cf. 
partie 4 de ce rapport).

Au-delà de ces temps de rencontres et de formation 
régionaux, BFC International a proposé un accom-
pagnement de proximité pour les collectifs locaux 
du Festival des Solidarités ; en participant notam-
ment aux réunions de collectifs naissants ou en 
difficulté, ou en proposant des rendez-vous d’ap-
pui-conseils pour guider les référents des collectifs 
dans la recherche de financements, la construction 
de leur programmation ou la mise en relation avec 
des partenaires locaux. 

Enfin, BFC International participe activement à la 
gouvernance nationale du projet, en s’impliquant 
notamment au Comité de Pilotage (COPIL) national, 
au groupe de travail communication, à la discussion 
internationale du Festival des Solidarités, aux ren-
contres inter-réseaux, et au comité d’animation du 
Festival des Solidarités. 

Une fiche pratique de valorisation consacrée à l’or-
ganisation de la tournée régionale est en cours de 
réalisation et sera diffusée en 2023.

Axes d’amélioration et perspectives

BFC International reste vigilant à ce que le FestiSol 
puisse bénéficier à tous les territoires de la région, 
notamment les zones rurales (notamment la Nièvre, 
l’Yonne et la Haute-Saône), et les zones urbaines en-
clavées. Le rôle structurant de la tournée régionale 
se confirme d’année en année, toutefois le nombre 
de représentations possible dans le cadre du Festi-
sol assurée par une même compagnie atteint un pla-
fond. Aussi, le développement de partenariats et la 
mutualisation entre collectifs devra être approfondie 
au cours des prochaines années.

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Nb de territoires 
mobilisés 17 17 18 20 20 20

Nb de 
Départements 

touchés
8 8 8 8 8 8

Suite du tableau à la page suivante

Réalisé dans le cadre de la tournée régionale du Festival des Solidarités 2022 

en Bourgogne-Franche-Comté

Livret pédagogique • Public jeune de plus de 16 ans
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2017 2018 2019 2020 2021 2022

Nb d’animations 
recensées1 200 215 240 20 200 320

Nombre de 
personnes 
touchées2

13 400 16 545 14 220 2 030 11 289 21 000

Dont en milieu 
scolaire 3 500 6 290 3 200 712 3 030 6 000

Nombre de 
personnes formées 12 11 16 15 13 15

Nombre de 
collectifs dans le 

cadre du dispositif 
« Coup de Pouce »

13 14 10 8 11 14

Montants totaux 
versés aux 

collectifs par 
la coordination 

nationale

- - - - - 13 160 €

Nombre de 
collectifs soutenus 

dans le cadre 
du règlement 
d’intervention 
« ECSI » de la 
Région BFC

8 8 6 6 6 10

Montant total versé 
aux collectifs par la 

Région BFC
- - - - - 23 010 €

Nombre de 
représentations 

de la tournée 
régionale

13 16 22
Tournée 

reportée à 
2021

19 20

Nombre de 
spectateurs de la 
tournée régionale

1 550 1 431 2 217
Tournée 

reportée à 
2021

1 500 2 500

Spectacle diffusé

Les 
migrantes 
(Compa-

gnie Rodéo 
d’âme)

Les 
Autruches 

(Compagnie 
Zygomatics)

À Fleur de 
Peau (Com-
pagnie Ars 

Anima)

Tournée 
reportée à 

2021

Un carnet 
de corps

(Compagnie 
Advaïta L)

(ex)Ode 
(Compagnie 

Zumbò)

Suite du tableau à la page suivante

1 Les données présentées se basent sur les informations transmises par les collectifs locaux à BFC International. Le nombre de 
structures faisant parvenir leurs données peut varier d’une année sur l’autre.
2 Idem.
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LE PROGRAMME « RÉ-INVENTER LE 
MONDE »

Le programme a permis la mobilisation et l’accom-
pagnement de 4 établissements scolaires au cours 
de l’année 2020-2021. La 2e phase de cette expé-
rimentation en Bourgogne-Franche-Comté a enga-
gé 6 établissements scolaires sur l’année scolaire 
2021-2022, issus de 6 départements. Pour accom-
pagner le développement et la territorialisation du 

programme, BFC International, en lien avec Réseau 
Canopé Bourgogne-Franche-Comté, a mis en place 
un comité de pilotage régional dont il assure le se-
crétariat, afin de mobiliser de nouveaux acteurs et 
d’identifier de nouvelles ressources, tout en favori-
sant les synergies et les mutualisations, ainsi qu’un 
comité de suivi permettant des échanges réguliers 

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Nombre de 
personnes formés 
à la médiation du 

spectacle

- - - - 17 20

TABLEAU 21 • Principaux indicateurs de suivi du Festisol en Bourgogne-Franche-Comté

NB : un bilan spécifique détaillé de la tournée régionale 2022 a été réalisé et est disponible sur le site Internet 
de BFC International, rubrique Publications.

QU’EST-CE QUE LE PROGRAMME 
« RÉ-INVENTER LE MONDE » ?

L’Agence Française de Développement (AFD) a 
créé en 2019, en partenariat avec e-graine et 
Réseau Canopé, le programme « Ré-inventer le 
Monde » dans le but de sensibiliser les jeunes 
au développement durable et à la solidarité in-
ternationale et leur donner envie de s’engager. 
Conçu comme un voyage au cœur des Objectifs 
de Développement Durable (ODD), les partici-
pants débutent leur immersion par la décou-
verte, en podcast, du quotidien d’habitants de 
la planète et des enjeux auxquels ils font face. 
Un kit pédagogique, s’appuyant sur une dé-
marche d’éducation à la citoyenneté mondiale, 
accompagne les jeunes et leurs encadrants 
dans le décryptage du contenu des podcasts 
et dans l’analyse des enjeux de développement 
durable du local à l’international. Le kit permet 
également de guider les participants dans la 

création de leur propre podcast, 
de l’écriture collaborative du scé-
nario à l’enregistrement et à la valo-
risation du podcast finalisé.

En 2020 l’AFD a sollicité trois RRMA pour as-
surer la coordination d’une expérimentation en 
régions visant à développer le programme pé-
dagogique « Réinventer le monde » en milieu 
scolaire. Ainsi les réseaux BFC International, 
Lianes Coopération et Occitanie Coopération 
coordonnent cette expérimentation respecti-
vement en Bourgogne-Franche-Comté, Hauts 
de France et Occitanie. Cette expérimentation 
est conduite en partenariat avec les directions 
territoriales concernées du Réseau Canopé, 
qui mobilisent chacune les personnels de leurs 
Ateliers départementaux sur le volet formation 
et accompagnement technique des équipes 
pédagogiques et des élèves à la production de 
podcasts.

https://bfc-international.org/outils-et-ressources/publications/
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entre les différents Ateliers Canopé départementaux 
impliqués dans l’accompagnement des établisse-
ments scolaires.

Le rôle de BFC International consiste à : promouvoir 
et valoriser les projets et les initiatives des acteurs, 
d’accompagner les établissements scolaires dans 
l’utilisation d’outils d’éducation à la citoyenneté 
mondiale, favoriser leur mise en relation avec des 
associations de coopération et de solidarité interna-
tionale du territoire régional, animer des espaces de 
dialogue et de prise de décision (COPIL, comité de 
suivi, etc.), de réaliser un suivi et un bilan du pro-
gramme.

Au cours de l’année scolaire 2021-2022, BFC Inter-
national a organisé les actions suivantes :

› Animation de 4 comités de suivi et 3 comités 
de pilotages ;

› Co-animation de 5 réunions de lancement 
(présentation du programme, de l’accompagne-
ment, etc.) ;

› Réalisation d’un bilan technique par projet et 
d’un bilan régional ;

› Promotion du programme et des projets me-
nés (articles en ligne, intervention lors de ren-
contres, articles dans le magazine Interfaces, 
etc.) ;

› Accompagnement des 6 établissements sco-
laires : 21 prises de contacts, 27 ressources 
diffusées.

Établissements Département Nb d’élèves 
mobilisés

Nb de 
podcasts 
réalisés

Thématiques ciblées

Collège Guillaume 
des Autels de 

Charolles
71 26 3 Dépendance numérique

Cité scolaire de 
Toucy 89 20 0 car pro-

jet annulé Accès à l’eau (ODD 6)

Collège André 
Lallemand de 

Pouilly en Auxois
21 22 1

Accès à l’eau (ODD 6), 
consommation durable 
(ODD 12), vie aquatique 

(ODD 14)

LEGTA de 
Montmorot 39 29

10 
podcasts 
créés et 2 
envoyés

Santé – Bien être (ODD 3) 
et réduction des inégalités 

(ODD 10)

Collège René 
Cassin de Noidans-

lès-Vesoul
70 15 1 Préservation de la vie ter-

restre (ODD 15)

Lycée agricole 
Lucien Quelet de 

Valdoie
90 19 2

Égalité entre les sexes 
(ODD 5) et vie aquatique 

(ODD 14)

Total 131
17 

réalisés et 
9 envoyés

TABLEAU 22 • Liste des établissements impliqués dans le programme « Ré-inventer le Monde » en Bour-
gogne-Franche-Comté en 2021-2022
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En concertation avec l’AFD, il a été décidé de ne pas 
prolonger l’implication de BFC International dans 
le programme en 2022-2023. Le programme reste 
toutefois accessible aux établissements scolaires de 
la région avec l’appui du Réseau Canopé.

NB : un bilan spécifique détaillé du programme a été 
réalisé. Il est disponible sur le site Internet de BFC 
International.

LE PROGRAMME « RÉCITAL ODD »

Soutenu et cofinancé par l’Agence française de Déve-
loppement (AFD), le programme RÉCITAL ODD est 
porté par la Conférence interrégionale des réseaux 
régionaux multi-acteurs (CIRRMA).  Le programme a 
débuté en 2020 et vit maintenant sa deuxième phase 
qui s’étend sur la période 2022-2024. Il est porté par 
les RRMA de 11 régions françaises, dont la Bourgogne 
Franche-Comté.

Son objectif est de mobiliser et d’accompagner les ac-
teurs des territoires dans la mise en place d’initiatives de 
sensibilisation aux Objectifs de développement durable 
(ODD). Cette mobilisation passe par :

› Le renforcement d’actions d’éducation à la ci-
toyenneté et à la solidarité internationale via le fi-
nancement et/ou l’accompagnement des porteurs 
de projets ;

› Le développement de projets territorialisés inno-
vants, permettant notamment de toucher de nou-
veaux publics ;

› Le développement d’un observatoire des acteurs 
et des pratiques pour favoriser la capitalisation et 
l’essaimage.

En 2022, le programme RÉCITAL ODD a permis, en 
Bourgogne-Franche-Comté : 

› D’enrichir le répertoire en ligne des acteurs de 
l’éducation à la citoyenneté mondiale, avec la mise à 
jour des données relatives aux acteurs et à leurs ini-
tiatives et à l’ajout de nouvelles fonctionnalités afin 
de mieux analyser et valoriser les pratiques des ac-
teurs (cartographie, ajouts de nouveaux critères de 
recherche, production de baromètres thématiques, 
suivi amélioré des projets menés en région, etc.) ;

› D’éditer un guide du participant à destination des 
enseignants et acteurs associatifs du dispositif Tan-
dems Solidaires pour les accompagner dans la pré-
paration et la mise en œuvre de leur projet ;

› De créer un nouveau dispositif financier « ECSI » 

conjoint entre la Région Bourgogne-Franche-Com-
té et l’AFD pour soutenir des projets d’éducation à 
la citoyenneté mondiale ; et notamment la rédaction 
du règlement d’intervention de ce dispositif, des 
dossiers types, l’organisation de temps d’informa-
tion sur ce dispositif et le soutien d’une première 
initiative lauréate de cet appel à projets (cf. partie 3) ;

› D’organiser une formation à un outil pédagogique 
intitulé « Jeu des chaises - dans sa version théma-
tique sur les Réfugié·e·s ».

NB : l’ensemble de ces actions sont décrites au fil du rap-
port d’activités. Un bilan spécifique du projet RÉCITAL 
ODD en région est disponible sur demande.

PROJET EUROPEAN LEARNERS FOR 
CHANGE

En 2022, le réseau BFC International s’est associé à 
plusieurs partenaires européens pour travailler sur 
différents projets qui ont fait l’objet de notes déposées 
à l’appel à projets DEAR - Development Education 
Awarness Raising, de la Commission Européenne.

Ces projets sont listés ci-dessous : 

› « Yearn for peace » porté par la CIRRMA, sur 
la mobilité de jeunes européens et l’éducation à 
la paix ;

›  « Unpacking Climate justice », porté par le 
Centre de Coopération Internationale de la Ré-
gion de Trento en Italie, sur l’éducation à la ci-
toyenneté mondiale et les enjeux intergénéra-
tionnels ;

›  « European learners for change », porté par 
Oxfam Danemark sur l’éducation à la citoyenneté 
mondiale dans l’éducation formelle, en partena-
riat avec la CIRRMA et 3 autres RRMA (Pays de la 
Loire Coopération Internationale, Occitanie Coo-
pération, Lianes Coopération). 

Les deux premiers projets ont été refusés lors du 1er 
round. Celui porté par Oxfam Danemark a été accep-
té à l’étape de la note conceptuelle, le dossier devra 
être déposé à la mi-avril 2023 pour la phase de sé-
lection finale. S’il est retenu, il permettra d’amplifier 
tout le travail engagé par le réseau dans le domaine 
de l’éducation à la citoyenneté mondiale en milieu for-
mel (production d’outils, organisation de rencontres 
et de formations, soutien à des initiatives régionales, 
etc.) et de tisser des liens avec différents partenaires 
européens engagés dans ce domaine.

https://bfc-international.org/page-detail-publication/?id=e2d5504f-15b7-0843-9a9b-6352657bead5
https://bfc-international.org/page-detail-publication/?id=e2d5504f-15b7-0843-9a9b-6352657bead5
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5.2 • Dispositifs et projets de mobilité eu-
ropéenne et internationale

LES DISPOSITIFS « JSI-VVV/SI » ET « ISI »

Coordination régionale

À la suite d’une réponse à un appel à manifestation 
d’intérêt du FONJEP, BFC International assure la 
coordination régionale des dispositifs JSI, VVV/SI et 
ISI depuis mai 2022. Des premiers résultats de cette 
territorialisation sont déjà observables via : 

› L’augmentation du nombre de sollicitation de 
nouveaux porteurs de projets : 7 porteurs de 
projets accompagnés en 2022 ;

› La diversification du profil de nouveaux por-
teurs de projets (1 mission locale, 1 MJC, etc.) ;

› Les porteurs de projets se sentent valorisés 
(témoignages des jeunes et des acteurs, com-
muniqué de presse, etc.) et souhaitent se mobi-
liser à nouveau dans le dispositif ;

› Une appropriation accrue des dispositifs par 
les membres du jury et une mise en réseau de 
ces derniers renforcés.

LES DISPOSITIFS « JSI »,  
« VVV/SI » ET « ISI »

Les dispositifs « Jeunesse, Solidarité Interna-
tionale » (JSI) et « Ville, Vie, Vacances / Solida-
rité Internationale » (VVV/SI) permettent l’ac-
compagnement et le soutien financier (jusqu’à 
10 000 €) pour l’organisation de chantiers de 
jeunes à l’international ou en réciprocité, d’une 
durée de 10 jours minimum et mobilisant entre 
5 et 16 jeunes de 16 à 25 ans.

Le dispositif s’appuie sur un ensemble de 
structures en capacité de parrainer et d’accom-
pagner les groupes de jeunes dans l’élabo-
ration de leur projet et la constitution de leur 
dossier, ainsi que, depuis le mai 2022, sur des 
coordinations régionales dont BFC Internatio-
nal fait partie.

Le dispositif « Initiative pour la solidarité inter-
nationale » (ISI) vise à quant à lui à favoriser 
l’engagement des jeunes à l’international et 
leur permettre d’expérimenter de nouvelles 
manières d’éprouver la solidarité à travers 
des activités collectives et d’échanges inter-
culturels, sans mobilité physique, depuis leur 

territoire. Ce dispositif, proposée ini-
tialement en 2020 par le MEAE pour 
répondre aux difficultés de mobilité inter-
nationale lors de la crise sanitaire, a été renou-
velée depuis. Comme les dispositifs JSI et VVV/
SI, BFC International en assure la coordination 
régionale en Bourgogne-Franche-Comté.

La mission de coordination assurée par BFC In-
ternational consiste principalement à :

› Appuyer et former les porteurs de projets 
dans leur dépôt de dossiers, favoriser leur 
mise en réseau ;

› Promouvoir et communiquer autour des 
dispositifs en région ;

› Organiser l’instruction des dossiers dé-
posés en région avec l’appui d’un jury ré-
gional, et animer des comités de sélection 
régionaux.

Les programmes « Jeunesse, Solidarité Inter-
nationale » (JSI), « Ville, Vie, Vacances / Soli-
darité Internationale » (VVV/SI) et « Initiatives 
pour la Solidarité Internationale » (ISI) sont 
tous les trois gérés par le FONJEP et soutenus 
financièrement par le MEAE.
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TABLEAU 23 • Liste des structures accompagnées/parrainées dans le cadre des dispositifs JSI, VVV/SI 
et ISI en 2022

À noter que les deux premiers chantiers accompa-
gnés en 2022, organisés par l’association APPUIS, 
n’ont pas été soutenus par le FONJEP.

Comités de sélection régionaux

Le réseau coordonne et anime les jurys pour les deux 
dispositifs en région. Ainsi, il a pour missions de : 

› Identifier et mobiliser des structures expéri-
mentées du territoire pour assurer l’instruction 
des dossiers ;

› Être en soutien aux instructeurs lors des 
phases d’instruction des dossiers ;

› Préparer et animer les comités régionaux de 
sélection lors de 4 sessions annuelles de dépôts 
de dossier (dates, lieu, ordre de passage, lettre 
d’information, etc.) ;

› Faire remonter au FONJEP les résultats des 
comités et contribuer à la diffusion des avis et 
recommandations émises par les comités régio-
naux de sélection ;

› Valoriser des projets réussis ou embléma-
tiques issus de la région.

En 2022, 1 jury a été organisé par BFC Interna-
tional. Celui-ci est notamment composé de repré-
sentants de la Région Bourgogne-Franche-Comté, 
de la DRAJES, de la Région académique de Bour-
gogne-Franche-Comté, de l’association RéCiDev.

En 2022, l’association RéCiDev s’est positionnée 
pour parrainer des chantiers de jeunes, ce qui porte 
à deux le nombre de structures habilitées à parrai-
ner des chantiers en région, avec BFC International, 
en plus de celles nationales.

Information et accompagnement

Plusieurs rencontres ont été organisées en 2022, 
notamment un temps d’information et d’échanges 
en visioconférence sur les dispositifs JSI, VVV/SI et 
ISI le 19 octobre 2022 (20 participants), deux temps 
d’information et d’échanges à destination de mis-
sions locales de Bourgogne-Franche-Comté, les 8 et 
14 décembre 2022, en visioconférence (15 conseil-

lers et directeurs ont participé) et un séminaire 
« Découverte d’un chantier de jeunes », organisé 
directement sur le site d’un chantier international 
de jeunes, au Centre de Beaumotte (70), le 25 juillet 
2022 (7 participants).

En 2022, BFC International a parrainé 4 projets JSI-
VVV/SI et accompagné 1 projet ISI (tableau 23).

Structure 
accompagnée / 

parrainée
Dispositif Pays

Nb de jeunes 
français mobi-

lisés
Thème(s) du projet

APPUIS JSI Togo 16 Élevage - Citoyenneté

APPUIS JSI Togo 16 Élevage - Citoyenneté

APPUIS JSI Népal 16 Accès à l’éducation

ZAATOT JSI Maric 16 Protection de l’environne-
ment

Papillon Rouge VVV/SI Togo 4 Accès à l’eau

ALÉSA ISI Algérie 12 Agroécologie - Biodiversité

Total 80
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Mise à disposition de volontaires français 
et étrangers en Service civique en Bour-
gogne-Franche-Comté

En 2022, 14 missions de Service Civique ont été ac-
compagnées dans le cadre de mises à disposition et 
7 contrats de mise à disposition de Service Civique 
ont été signés au cours de l’année (tableau 24). 

À noter que d’autres accompagnements ont égale-
ment été réalisés auprès d’autres structures dispo-
sant déjà de l’agrément de Service Civique (APPUIS, 
etc.).

LE SERVICE CIVIQUE

LA MISE À DISPOSITION DE SERVICE 
CIVIQUE EN RÉGION, À L’INTERNATIO-
NAL ET EN RÉCIPROCITÉ

Le Service Civique peut s’effectuer en Bour-
gogne-Franche-Comté mais aussi, et cela est 
moins connu, à l’international (départ d’un 
jeune français à l’étranger) ou en réciprocité (ac-
cueil d’un jeune étranger en France, en lien avec 
un projet de coopération et de solidarité inter-
nationale entre deux structures). En cohérence 
avec les orientations du MEAE et de nombreux 
acteurs nationaux et régionaux, BFC Interna-
tional développe le Service Civique avec et pour 
les acteurs de la coopération et de la solidarité 
internationale en région, afin de permettre le 
développement - quantitatif et qualitatif - des 
missions liées à la coopération et à la solidari-
té internationale. En effet, celles-ci permettent 
tout particulièrement aux jeunes de s’ouvrir au 
monde tout en bénéficiant d’une expérience hu-
maine et professionnelle enrichissante.

BFC International dispose de l’agrément de 
Service Civique octroyé par la DRAJES. Il a été 
renouvelé en 2020 pour une durée de 3 ans. 

BFC International propose la mise à 
disposition quasi-gratuite de jeunes 
(intermédiation) auprès de ses struc-
tures adhérentes qui en font la demande. 
Cette intermédiation se matérialise par la si-
gnature d’une convention spécifique de mise à 
disposition, conclue entre BFC International, la 
structure d’accueil et le jeune volontaire. Afin 
de faciliter la prise en charge des indemnités 
complémentaires obligatoires de 111,35 € qui 
doivent être versées au jeune par la structure 
d’accueil (soit un coût de 11,35 €/mois pour 
les structures d’accueil), BFC International re-
verse aux structures qui accueillent les jeunes 
en Service Civique les 100 € mensuels qu’il re-
çoit de l’Agence de Service Civique, via l’ASP, 
au titre de l’indemnité d’accompagnement.

BFC International accompagne également des 
projets de Service Civique en région et à l’in-
ternational au-delà du simple travail d’inter-
médiation, par le biais de conseils méthodolo-
giques, d’interventions diverses, de la diffusion 
d’outils, auprès des associations comme des 
collectivités territoriales.
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Structure Nom du 
jeune Période Nb de 

mois
Lieu de la 
mission Thème de la mission

Missions de Service Civique locales (2)

BENKADI Joie 
Production

COLIN 
Tiphaine

09/12/2021 
au 

12/10/2022
10 Besançon 

(25)

Appui au développement 
agricole et maraîcher 

durable en Côte d’Ivoire

Miroirs du Monde KALKAN 
Mélodi

21/12/2022 
au 

20/06/2023
6 Besançon 

(25)

Appui à l'animation des 
échanges et découvertes 

interculturels avec des 
personnes migrantes 

dans le cadre de leur ap-
prentissage du Français

Missions de Service Civique à l’international (5)

ViaDanse – Centre 
chorégraphique 

national de 
Bourgogne Franche-

Comté à Belfort

 JA-
COMME 

Axel

19/09/2021 
au 

09/09/2022
12 Égypte

Appui au développement 
de l'éducation artistique 
et culturelle en Égypte

ZAATOT
 HOU-
DAS 

Hermine

15/12/2021 
au 

15/07/2022

7 dont 4 
mois en 
France 

et 3 
mois au 
Maroc

Maroc

Aide à la protection et 
à la valorisation de la 

nature dans une vallée 
du Haut-Atlas marocain

United Schools

DE 
CASTRO 
Louana

22/08/2022 
au 

21/08/2023
12 Portugal

Appui à l'accompagne-
ment de la prise en 

main d'un réseau social 
éducatif 

LERCIER 
Léo

03/10/2022 
au 

21/08/2023
11 Roumanie

Appui à l'accompagne-
ment de la prise en 

main d'un réseau social 
éducatif 

SOLENCA DUBOIS 
Mathilde

01/11/2022 
au 

31/05/2023
07 Cameroun

Appui au développement 
des projets de solidarité 
entre le Centre AGAPE 
Cameroun et SOlidarité 

ENfance CAmeroun 
(SOLENCA)

Missions de Service Civique en réciprocité (7)

Peuples Solidaires 
Jura

BIKIEN-
GA Sibiri

04/11/2021 
au 

03/05/2022
6 Mesnois 

(39)

Renforcer les liens entre 
le Namentenga-Burkina 
Faso et le Jura en faveur 

du développement 
durable

BANDRE 
Pamous-

sa

04/11/2021 
au 

03/05/2022
6 Mesnois 

(39)

Renforcer les liens entre 
le Namentenga-Burkina 
Faso et le Jura en faveur 

du développement 
durable

Suite du tableau à la page suivante
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Structure Nom du 
jeune Période Nb de 

mois
Lieu de la 
mission Thème de la mission

Missions de Service Civique en réciprocité (7)

Franche Sylvanie  ISAILA 
Daniela

06/09/2021 
au 

05/06/2022
9 Besançon 

(25)

Valorisation des ac-
tions de l'association 

Franche-Sylvanie dans 
le cadre de ses échanges 
culturels Franco-Roumain

Chambre 
d’Agriculture de la 

Saône et Loire

ALI 
AHMED 
Moussa

05/12/2021 
au 

26/11/2022
11 Mâcon 

(71)

Appui à la mise en place 
d’un projet de dévelop-

pement agricole durable 
et responsable entre la 

Saône-et-Loire et le Tchad

Centre Social 
Grette-Butte

BEE Mar-
the

21/04/2022 
au 

20/10/2022
6 Besançon 

(25)

Découverte des missions 
et appui aux activités 
socio-culturelles d’un 

équipement municipal, 
agréé centre social 

Peuples Solidaires 
Jura

OUE-
MENGA 
Aloïse

14/09/2022 
au 

13/03/2023
6 Mesnois 

(39)

Renforcer les liens entre 
le Namentenga-Burkina 
Faso et le Jura en faveur 

du développement 
durable

Peuples Solidaires 
Jura

IMA Pas-
cal Te-

gwende

14/09/2022 
au 

13/03/2023
6 Mesnois 

(39)

Renforcer les liens entre 
le Namentenga-Burkina 
Faso et le Jura en faveur 

du développement 
durable

TABLEAU 24 • Liste des missions de Service Civique accompagnées en 2022

Accompagnement pour l’aide au retour de l’Of-
fice Français de l’Immigration et de l’Intégration 
(OFII)

Depuis 2020, BFC International accompagne les 
jeunes en Service Civique en réciprocité dans leur 
démarches auprès de l’OFII. Dans le cadre d’un 
partenariat avec France Volontaires, ils peuvent 
ainsi obtenir une aide financière dédiée à la reprise 
d’étude, à la création d’entreprise ou d’aide à l’em-
bauche de retour dans leur pays d’origine.

Le dispositif « Volontaires & Solidaires »

En 2021, BFC International a répondu à l’appel à 
manifestation d’intérêt régional lancé par la DRAJES 
Bourgogne-Franche-Comté et financé par l’Agence 
du Service Civique afin de contribuer à l’objectif 
national permettant de soutenir les projets de dé-
veloppement du Service Civique dans les territoires 
moins couverts ou auprès de publics n’accédant 

pas à ce jour aux missions de service civique. Dans 
ce cadre, BFC International expérimente la mise en 
place d’un dispositif expérimental nommé « Volon-
taires et Solidaires » qui vise à renforcer l’engage-
ment citoyen et l’ouverture au monde des jeunes 
bourguignons-franc-comtois issus de QPV et de 
ZRR à travers le Service Civique. 

L’objectif est de permettre la mobilisation de 10 
jeunes issus de QPV ou de ZRR au total, avec un 
soutien technique (accompagnement, formation, 
etc.) et financier apporté aux structures d’accueil 
(prise en charge des frais engendrés par les mis-
sions, notamment des frais de transports à l’interna-
tional, etc.). En 2022, une mission a été conclue en 
faveur d’une jeune issue de QPV. D’autres missions 
sont en cours de mise en place en 2023 (Ville d’Au-
tun, Pays de Montbéliard Agglomération, Comité de 
jumelage de Saulieu, etc.).
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Afin de construire ce programme, BFC International 
a mobilisé un groupe de travail composé de repré-
sentants de collectivités territoriales (Ville de Dijon, 
Ville de Nevers, Ville d’Autun, Ville du Creusot, Pays 
de Montbéliard Agglomération, Ville de Saulieu). 
Une réunion de travail a été organisée en 2022.

Il faut noter que le déploiement de ce dispositif est 
plus long que prévu car d’une part le travail de mo-
bilisation des structures d’accueil et des collectivités 
partenaires nécessite du temps, et d’autre part, les 
missions proposées manquent de candidats notam-
ment en milieu rural.

Le programme « Territoires 
Volontaires »

Territoire Volontaire est 
un programme « clés en 
mains » confié par la Délé-
gation à l’action extérieure 
des collectivités (DAECT) à 
France Volontaires afin de 

faciliter l’engagement des collectivités territoriales 
dans le volontariat international en faveur de l’APD. 
35 collectivités françaises se sont positionnées en 
2022, dont la Région Bourgogne-Franche-Comté.

Pour sa mise en place, ce programme s’appuie sur 
un réseau d’opérateurs, dont BFC International fait 
partie, afin d’assurer la gestion et le suivi adminis-
tratif des missions. Dans le cadre de son projet, la 
Région Bourgogne-Franche-Comté s’appuie sur 
BFC International pour la mise en place de 10 mis-
sions de Service Civique à l’international (5 mis-
sions) et en réciprocité (5 missions en direction des 
lycées, en partenariat avec la Région académique et 
la DRAAF). 

Un soutien technique et financier est apporté aux 
structures d’accueil, avec notamment la prise en 
charge des frais de missions internationaux.

En 2022, les 10 structures identifiées pour la mise 
en place de mission en 2023 sont les suivantes :

› Lycée Jouffroy d’Aban - Baume-les-Dames 
(15) – Projet d’accueil en réciprocité avec le Ca-
meroun ;

› Lycée professionnel Antoine – Chenôve (21) – 
Projet d’accueil en réciprocité avec le Cameroun ;

› Lycée Lucie Aubrac - Davayé (71) – Projet d’ac-
cueil en réciprocité avec l’Algérie ;

› Association Papillon Rouge – Montbéliard (25) – 
Projet d’accueil en réciprocité avec Madagascar ;

› Association United Schools – Dijon (21) – Pro-
jet d’envoi au Laos ;

› Association SolEnCA - Besançon (25) – Projet 
d’envoi au Cameroun ;

› Halte-Discriminations - Besançon (25) – Projet 
d’envoi au Cameroun ;

› Halte-Discriminations - Besançon (25) – Projet 
d’accueil avec le Cameroun ;

› Chambre d’Agriculture 71 - Macon (71) – Pro-
jet d’envoi au Sénégal ;

› Association ZAATOT – Lons-le-Saunier (39) – 
Projet d’envoi au Maroc.
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Label LEAD et accompagnement des acteurs en 
région

À la suite d’un accompagnement technique de BFC 
International, la MFR Auxois Sud Morvan et la MFR 
Centre-Yonne ont toutes les deux obtenu leur label 
qualité en 2022 et ont ainsi pu accueillir un premier 
volontaire. Deux jeunes espagnoles ont ainsi pu être 
accueillies en 2022 à Pouilly en Auxois (21) et à Ville-
vallier (89) pour des missions de 9 mois (tableau 25).

BFC International assure dans ce cadre une prise en 
charge financière des frais et la gestion administra-
tive de ces missions. Le tutorat est effectué par les 
structures d’accueil.

Deux autres structures ont été accompagnées dans 
leur démarche de labellisation mais elles ne sont pas 
allées jusqu’au dépôt par manque de moyens tech-
niques et de temps.

LE CORPS EUROPÉEN DE SOLIDARITÉ (CES)

QU’EST-CE QUE LE CORPS EUROPÉEN 
DE SOLIDARITÉ ?

Lancé fin 2018, le Corps Européen de Solida-
rité (CES) est un programme de l’Union euro-
péenne qui vise à donner aux jeunes la possibi-
lité de se porter volontaires ou de travailler dans 
le cadre de projets organisés dans leur pays ou 
à l’étranger et destinés à aider des commu-
nautés et des personnes dans toute l’Europe. 
En France, le Corps Européen de Solidarité est 
piloté par l’Agence du Service Civique. 

Le CES permet de financer dans leur totalité 
des missions de volontariat individuel de 2 à 
12 mois, des volontariats de groupes (10 à 40 
jeunes) de 2 semaines à 2 mois et des projets 
de solidarité en groupe en France à hauteur de 
500 € par mois. Il est ouvert aux jeunes âgés 
de 18 et 30 ans. 

À la suite de la conduite d’une étude régionale 
sur le Corps Européen de Solidarité en 2020, 
BFC International a effectué et obtenu en 2021 
une labellisation « LEAD » permettant de pro-
poser aux structures de la région qui le sou-
haitent (elles-mêmes labellisées pour accueillir 
via un label « qualité ») la mise à disposition de 
jeunes volontaires européens.

Structure d’accueil Dépar-
tement

Nom de la 
volontaire

Date de démarrage 
de la mission Durée de la mission

MFR Auxois Sud 
Morvan 21 Jimena Décembre 2022 9 mois

MFR Villevallier 89 SAIZ SAN JOSE 
Carolina 2023 9 mois

TABLEAU 25 • Liste des volontaires accueillies en 2022
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Mise en réseau et promotion du dispositif

En 2022, BFC International a proposé la création 
du groupe de travail régional « Corps Européen 
de Solidarité » pour faciliter la mise en réseau et la 
coordination des acteurs engagés, plusieurs temps 
d’information sur le dispositif ainsi que l’organisa-
tion d’atelier de labélisation (voir partie 3). Cette 
démarche vise à renforcer l’ancrage du dispositif en 
Bourgogne-Franche-Comté, qui reste peu dévelop-
pé. En effet, le nombre de structures labellisées en 
région reste faible aujourd’hui et constitue un réel 
frein au développement du dispositif. 

ERASMUS +

Depuis 2022, BFC Inter-
national est sollicité par 

les acteurs régionaux pour un accompagnement à 
la labellisation Erasmus + et/ou au dépôt de dos-
siers de mobilité, d’éducation et de jeunesse. Le 
réseau a ainsi accompagné les associations Magna 
Vox, le Centre de Beaumotte ou l’association United 
Schools dans leurs démarches.

LE VOLONTARIAT D’ÉCHANGES ET DE 
COMPÉTENCES

En 2022, le réseau a été retenu par le FONJEP pour 
coordonner un nouveau dispositif d’appui au Vo-
lontariat d’Échanges et de Compétences (VEC). Ce 
dispositif vise à mobiliser des actifs salariés, issus 
du public ou du privé, dans le cadre de missions de 
volontariat à l’international de courtes durées (1 à 2 
semaines).

Il s’appuiera sur la mise en relation des associations 
de coopération et de solidarité internationale (qui 
proposeront des missions de terrain), et des entre-
prises du territoire régional (qui mettront à disposi-
tion des experts salariés). 

Il s’appuiera sur un comité de pilotage composé 
d’acteurs engagés dans le secteur économique 
(Région Bourgogne-Franche-Comté, Agence Éco-
nomique Régionale, CCI International, Business 
France, etc.) et proposera une prise en charge d’une 
partie des frais liés à la mission menée. 

BFC International accompagnera également tech-
niquement la mise en place et le suivi des missions 
(formation, préparation au départ, suivi à distance, 
mise en relations, etc.). Le dispositif sera déployé 
sur l’année 2023 avec un objectif de 20 missions 
d’1 à 2 semaines à l’étranger. 

BFC International s’appuiera en-
fin sur l’expérience de trois RRMA 
(Pays de la Loire Coopération In-
ternational, Lianes Coopération, 
CENTRAIDER), qui ont été à l’initia-
tive du dispositif « EXPLOR » dans 
leurs régions respectives en 2022. 
BFC International déploie ses ac-
tions sur un modèle similaire, avec 
notamment une reprise du nom 
« EXPLOR » pour faciliter la com-
munication autour du projet.

Les experts de Bourgogne-Franche-Comté au service  de la coopération et de la solidarité internationale

EXPLOR est un dispositif régional favorisant la mobilité internationale des salariés de Bourgogne-Franche-Comté dans le cadre de missions de coopération et de solidarité internationale.

Coordonné par : Avec le soutien de :



Partie 5 • Coordonner des dispositifs et des projets régionaux

63 / 88Bourgogne-Franche-Comté International • Rapport d’activités 2022

5.3 • Dispositifs et projets de coopération 
internationale

COPRA NIGER

QU’EST-CE QUE LE PROJET  
COPRA NIGER ?

Le projet « COopérer Pour Réussir l’Avenir 
au Niger – 1re phase » (COPRA Niger I) est un 
programme de coopération internationale mu-
tualisé et multi-acteurs entre 14 collectivités 
territoriales et 10 associations du Niger et de 
la région Bourgogne-Franche-Comté (France). 
Sa première phase s’est déroulée entre le 1er 
juillet 2020 et le 30 septembre 2022. Elle se 
poursuit par une 2e phase de 3 ans (1er octobre 
2022 – 30 juin 2025).

La finalité du projet est de favoriser un déve-
loppement durable des territoires du Niger 
engagés en coopération avec des territoires de 
Bourgogne-Franche-Comté. Le projet COPRA 
Niger vise deux objectifs spécifiques : (1) l’ac-
cès à une éducation de qualité et à la formation 
professionnelle des jeunes nigériens, ainsi que 
(2) le renforcement de l’accès à l’eau potable et 
à l’assainissement.

Le projet COPRA Niger vise également plu-
sieurs objectifs transversaux :

› Mobiliser les acteurs de la société civile et 
des collectivités territoriales au sein d’un 
projet commun au service de l’intérêt gé-
néral à travers une gouvernance multi-ac-
teurs ;

› Favoriser l’émergence de projets mu-
tualisés, les synergies et les échanges 
de pratiques entre les acteurs de Bour-
gogne-Franche-Comté et du Niger ;

› Poursuivre et renforcer les liens de coopé-
ration qui unissent les acteurs du Niger et 
de la Bourgogne-Franche-Comté à travers 
une approche territorialisée de la coopé-
ration internationale, ancrée sur les terri-
toires et articulée autour des relations de 
proximité déjà existante entre les acteurs, 

permettre le développement de 
nouvelles relations entre collectivi-
tés territoriales des deux pays ;

› Capitaliser, promouvoir et valoriser les ex-
périences et les actions menées sur les dif-
férents territoires membres du projet au Ni-
ger, afin de favoriser l’essaimage de bonnes 
pratiques et l’échanges d’expériences ;

› En Bourgogne-Franche-Comté, renforcer 
l’éducation à la citoyenneté et à la solidari-
té internationale, tout particulièrement des 
jeunes issus des territoires partenaires du 
projet, en favorisant les synergies entre les 
collectivités et les acteurs associatifs fran-
çais.

Ce programme se décline par la mise en œuvre 
de plusieurs types d’activités :

› La réalisation ou la réhabilitation d’in-
frastructures scolaires, de formation pro-
fessionnelle ou hydrauliques (forages, 
puits, bornes fontaines, châteaux d’eau, 
latrines, etc.) dans différentes communes 
au Niger ;

› La mise en œuvre d’actions éducatives : 
soutien scolaire, développement de classes 
passerelles pilote, de formations profes-
sionnelles (hôtellerie, restauration, éner-
gie solaire, cuisson écologique, couture, 
etc.), la formation et/ou la mise en réseau 
d’enseignants, de chefs d’établissements, 
d’inspecteurs pédagogiques et de respon-
sables de structures éducatives ou de for-
mation ;

› La mise en œuvre de séances de sensibili-
sation à l’hygiène, de sessions de formation 
à la gestion de l’eau et à la préservation de 
la ressource auprès des acteurs des terri-
toires ;
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En 2022, BFC International, avec l’appui de l’entre-
prise DIA, a finalisé la mise en œuvre de la 1re phase 
du programme (réception des ouvrages, organisa-
tion de formations et rencontres, etc.). Au total, 26 
ouvrages hydrauliques ou éducatifs ont pu être réa-
lisés au bénéfice de 12 238 personnes, dont 1 008 
élèves. Il a permis la formation et la sensibilisation 
de 638 personnes issues des 9 communes parte-
naires au Niger. En France, 730 personnes ont éga-
lement été sensibilisées ou mobilisées dans le cadre 
d’actions d’éducation à la citoyenneté mondiale et 
de promotion de la coopération entre les deux pays. 
Enfin, un réseau de collectivités territoriales et d’as-
sociations, en France et au Niger, a pu être tissé per-
mettant de favoriser au quotidien les échanges d’ex-
périences et le partage de bonnes pratiques entre 
élus locaux, agents territoriaux et acteurs de la so-
ciété civile. Des liens ont été noués notamment l’Es-
pace Communautaire Lons Agglomération (ECLA), 
le Département du Jura et la Commune d’Iferouane, 
entre la Ville de Tchintabaraden et la Ville de Dijon, 
et entre la Ville de Tibiri et la Ville du Creusot (qui ont 

signé une charte d’amitié).  Par ailleurs, en 2022, 2 
réunions du comité de pilotage Niger ont été orga-
nisées, 3 réunions du comité de pilotage France, et 
1 comité de pilotage « Mixte ». Plusieurs autres ré-
unions techniques ont également été organisées au 
fil de l’année. Au total, la première phase du projet 
COPRA Niger s’est élevée à 589 512 € sur 2 ans, 
hors valorisations.

BFC International a coordonné la réalisation d’un 
rapport de suivi et d’évaluation, réalisé avec l’ap-
pui d’une stagiaire, Mme Anouck MICHEL. Celui-ci 
a permis d’identifier les points d’amélioration du 
projet afin de construire la 2e phase (COPRA II), no-
tamment le renforcement des liens entre collectivi-
tés territoriales, le renforcement de l’appui apporté 
aux actions bilatérales et l’amplification des actions 
mutualisées. Le projet COPRA II a démarré le 1er oc-
tobre 2022 avec une première période consacrée à 
la conception et à la préparation de la mise en œuvre 
des activités, s’étalant jusqu’au Printemps 2023. 

› L’échange d’expériences et la formation 
d’élus locaux, des agents territoriaux et de 
leurs partenaires français et nigériens dans 
les domaines de l’éducation, de la forma-
tion professionnelle et de l’accès à l’eau et 
à l’assainissement, à travers l’organisation 
de missions et visites de terrain en Bour-
gogne-Franche-Comté et au Niger.

Le projet COPRA Niger est coordonné à la de-
mande et pour le compte des acteurs, par le 
réseau régional multi-acteurs (RRMA) Bour-
gogne-Franche-Comté International (BFC 
International), avec l’appui de l’entreprise 
nigérienne DIA qui assure la coordination 
des activités au Niger. Il bénéficie du soutien 
financier du ministère de l’Europe et des Af-
faires étrangères (MEAE) et de l’Agence de 
l’Eau Rhône Méditerranée Corse. Au Niger, il 
est conduit en partenariat avec 9 collectivités 
territoriales (Ville de Niamey – 5e arrondisse-
ment, Commune de Tibiri, Commune de Say, 
Commune de Tchintabaraden, Commune 

d’Iferouane, Commune d’Aderbissinat, Com-
mune de Farrey, Commune de Dan-Kassari, 
Commune de Tamou) et les associations de leurs 
territoires ONAT, Euphorbe En Développement, 
Creusot Bourgogne Solidarité Sahel Niger, LA-
CIM Niger et Irma Kerdi, ces dernières étant 
elles-mêmes engagées en coopération avec les 
associations de Bourgogne-Franche-Comté de-
puis plusieurs années.

En France, il mobilise 6 collectivités territoriales 
(Région Bourgogne-Franche-Comté, Départe-
ment du Jura, Espace Communautaire Lons Ag-
glomération, Ville du Creusot, Ville de Dijon, Ville 
de Lons-le-Saunier) qui se mobilisent à travers 
un soutien financier et technique, ainsi que les 
associations Euphorbe En Illabakan, Associa-
tion pour promouvoir et unifier des initiatives 
solidaires (APPUIS), Creusot Bourgogne Soli-
darité Sahel Niger (CBSSN), POM Association 
et LACIM du sénonais, toutes les 5 à l’origine de 
ce programme d’actions concertées.
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En 2022, le MEAE a validé son soutien au projet 
COPRA II avec une subvention de 549 000 € dans 
le cadre de l’appel à projets « Clés en main ». Le 
montant du projet total, sur trois ans, est estimé à 1 
135 000 € hors valorisations. Les autres partenaires 
financiers du projet (Agence de l’Eau Rhône Médi-
terranée Corse, Collectivités, etc.) formaliseront leur 
soutien en 2023.

Enfin, BFC International a 
conçu et coordonné l’orga-
nisation d’une mission de 
terrain à Iferouane, du 28 
novembre au 9 décembre 
2022, en partenariat avec 
l’association lédonienne 
POM (39), mobilisant une 

délégation jurassienne composée de représentants 
de représentants du Département du Jura, de l’Es-
pace Communautaire Lons Agglomération (ECLA), 
de la Ville de Lons-Le-Saunier. Ce déplacement a 
permis de réaliser des visites de projets, d’organiser 
des rencontres de partenaires, de participer au fes-
tival de l’Aïr. Il a notamment permis à ces collectivi-
tés de confirmer leur engagement dans la 2e phase 
du projet COPRA Niger, et de renforcer leur lien de 
partenariat avec la Commune rurale d’Iferouane (ré-
gion d’Agadez). Mme Sarah HASSAN, Responsable 
du pôle Programmes et partenariats internationaux, 
et M. Benjamin LÉGER, directeur adjoint, ont repré-
senté BFC International lors de cette mission. 

NB : un rapport de suivi et d’évaluation du COPRA 
Niger – 1re phase a été rédigé et est disponible sur 
demande.

COPRA BURKINA FASO

Le projet « COPRA Burkina Faso », 
mis en place entre 2010 à 2019 
et coordonné par BFC Interna-
tional avec le soutien du MEAE, 
a été mis en veille à la suite de la 
crise qui traverse le pays. Le pro-

jet mobilisait notamment 7 collectivités de Bour-
gogne-Franche-Comté (Ville de Besançon, Ville 
de Belfort, Grand Belfort, Conseil départemental 
du Territoire de Belfort, Ville de Montbéliard, Pays 
de Montbéliard Agglomération) dans le cadre d’un 
programme d’actions mutualisés.

En 2022, une réflexion a été engagée pour la relance 
du projet COPRA Burkina Faso sous une nouvelle 

forme, avec le dépôt en 2023 d’une demande de 
soutien financier auprès du MEAE dans le cadre de 
l’appel à projets « Clés en mains » de la DAECT.

COPRA SÉNÉGAL

Du 16 au 24 octobre 
2022, le réseau Bour-
gogne-Franche-Comté 
International était au Sé-
négal pour conduire une 
mission de terrain avec 
une délégation d’acteurs de la coopération et de la 
solidarité internationale de la région. Au-delà des 
visites de projets sur le terrain, en lien avec la Ré-
gion Bourgogne-Franche-Comté (présentées plus 
haut), BFC International a organisé à Dakar un sémi-
naire de travail durant 3 jours entre l’ensemble des 
acteurs engagés en coopération avec le Sénégal et 
leurs partenaires sénégalais afin de renforcer l’effi- 
cacité des projets menés, de favoriser les mutualisa- 
tions et les synergies entre les acteurs.

Au cours de ce séminaire, préparé tout au long de 
l’année 2022 dans le cadre du groupe de travail 
« Sénégal », plusieurs ateliers thématiques ont été 
organisés, en présence de différents partenaires 
institutionnels. À l’issue de ce séminaire, les acteurs 
membres de la délégation ont validé la création du 
projet COPRA Sénégal avec la rédaction et la signa- 
ture d’une note d’intention commune.

Le projet COPRA Sénégal a ainsi fait l’objet d’une 
demande de subvention dans le cadre de l’appel à 
projets « Clés en mains » du MEAE en 2023. Le pro-
jet ciblera tout particulièrement les enjeux de l’ac-
cès à l’éducation et à la formation professionnelle, 
de l’accès à l’eau, à l’assainissement et de l’accès à 
la santé. De façon transversale, le renforcement des 
capacités des acteurs, et l’approche multi-acteurs 
seront au cœur du projet.

À ce stade, le projet mobilise les acteurs suivants : 
Région Bourgogne-Franche-Comté, Club Unesco 
Dijon et environs, Foyer Rural Grand Secteur du 
Clunisois (FRGS), association La Teranga, LACIM 
du sénonais, la Délégation régionale académique 
aux relations européennes et internationales et à 
la coopération (DRAREIC), la Chambre d’Agricultu-
re de Saône-et-Loire. D’autres acteurs engagés au 
Sénégal pourront être mobilisés au cours de l’année 
2023, notamment le Département du Doubs.
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PARTENARIAT AVEC L’AGENCE DE L’EAU 
ET LE PS-EAU

L’Agence de l’eau Rhô-
ne Méditerranée Corse 
(AERMC) et BFC Inter-
national ont formalisé 

leur collaboration avec la signature de conventions 
de partenariat, une première tripartite avec le pS-Eau 
le 6 novembre 2014, puis une seconde multipartite 
en décembre 2016 avec l’ensemble des RRMA du 
bassin. Le partenariat entre le BFC International et 
l’AERMC est toutefois antérieur à la signature de 
cette convention car les deux structures travaillent 
ensemble depuis 2009 et ont permis en ex-région 
de Franche-Comté la mise en place d’un appel à pro-
jets conjoint « Eau et assainissement» en 2014.

Dans le cadre de ce partenariat, un nouveau plan d’ac-
tions 2022-2023 a été élaboré, en lien avec la déléga-
tion de Besançon de l’AERMC et le pS-Eau, pour définir 
les actions à mener pour accompagner les acteurs du 
bassin en Bourgogne-Franche-Comté (collectivités 
territoriales ou regroupements, associations, etc.) à 
la mise en place de projets de coopération internatio-
nale de qualité sur les thématiques de l’accès à l’eau 
potable, à l’assainissement et de la protection de la 
ressource en eau. L’ensemble de ces actions (recen-
sement des initiatives, formations, rencontres, accom-
pagnement, élaboration d’avis techniques, etc.) se re-
trouvent au fil de ce rapport d’activités.

À l’issue de la deuxième année du plan d’actions, 
un rapport spécifique sera réalisé à destination de 
l’Agence de l’eau Rhône Méditerranée Corse. Il sera 
mis à disposition prochainement.

Tout au long de l’année, plusieurs réunions de travail 
et échanges téléphoniques ont été organisées entre 
BFC International et la Délégation de Besançon de 
l’Agence de l’eau Rhône Méditerranée Corse (AER-
MC) notamment dans le cadre de la mise en œuvre 
de l’appel à projets conjoint « Eau et assainisse-
ment » entre la Région Bourgogne-Franche-Comté 
et les Agences de l’eau Rhône Méditerranée Corse 
et Seine Normandie.

PLATEFORME TERRITORIALISÉE DES MI-
CRO-PROJETS

Sur la période 2020-2022, BFC International est 
partenaire du projet « Plateforme territorialisée des 
micro-projets » (PTMP), coordonné par la Guilde et 

mené en partenariat avec la CIRRMA et 10 RRMA et 
soutenu financièrement par l’AFD. Dans ce cadre, 
BFC International développe des formations mé-
thodologiques, un accompagnement des acteurs, 
notamment ceux souhaitant mobiliser la Dota-
tion aux Micro-Projets, des temps d’information et 
d’échanges. BFC International fournit également des 
avis techniques argumentés sur les projets déposés 
à l’échelle régionale (5 en 2022). Les activités me-
nées dans le cadre de ce programme se retrouvent 
de manière disparate dans ce rapport d’activités.

PROJET « 1% SOLIDAIRES » 

BFC International s’est engagé dans le cadre du pro-
jet « Les 1% solidaires au service des initiatives des 
OSC » porté par le pS-Eau en partenariat avec Amorce, 
Cicle et cinq RRMA (GESCOD, So Coopération, Lianes 
Coopération, Centraider et BFC International) et sou-
tenu financièrement par l’ADEME et l’AFD. 

Le projet poursuit l’objectif général de renforcer 
l’accès aux services essentiels dans les pays en dé-
veloppement, à travers notamment une mobilisation 
accrue des dispositifs 1% eau, 1% énergie et 1% 
déchets, l’appui aux projets transversaux à ces thé-
matiques dits « mixtes », et plus largement à l’émer-
gence de synergies entre ces trois domaines.

Ce programme s’est principalement concentré sur 
la constitution de ressources méthodologiques et le 
renforcement des capacités d’accompagnement des 
structures membres, avec la réalisation de guides 
ou le partage de données, l’organisation de forma-
tions des salariés des réseaux, etc. 

En région, BFC International s’appuie sur un comité 
de pilotage régional « 1% solidaires » qui s’est réu-
ni par deux fois en 2022. BFC International a éga-
lement engagé la réalisation d’une étude régionale 
qui permettra de réaliser un état des lieux, de définir 
des perspectives d’actions communes, de favoriser 
la mise en réseau et l’appropriation des enjeux en 
région. Les résultats de cette étude seront présen-
tés en 2023, et plusieurs rencontres thématiques 
seront organisées sur les thèmes du projet.
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PARTIE 6 • Fonctionement, développement et 
ressources

6.1 • Assemblée générale, Conseil d’ad-
ministration et Commission

Date Type de réunion

1er février 2022 Commission « Vie Associative »

17 mars 2022 Conseil d’administration

18 mai 2022 Conseil d’administration

14 juin 2022 Assemblée générale ordinaire et Assemblée générale extraordinaire

16 novembre 2022 Conseil d’administration

2020 2021 2022

Associations 112 101 104

Collectivités 
territoriales 12 15 19

Institutions 8 8 8

Entreprises 3 3 3

Total 135 127 134

TABLEAU 26 • Liste des différentes réunions (Assemblées générales, Conseils d’administration et Com-
missions) qui ont eu lieu en 2022

TABLEAU 27 • Évolution de nombre de membres par collèges d’acteurs entre 2020 et 2022

L’année 2022 a notamment vu l’aboutissement 
des travaux de la Commission « Vie Associative », 
animée par M. Bernard PERRIN, administrateur 
délégué à la vie associative, à travers la refonte des 
documents cadre de l’association. 

Ainsi, le 14 juin 2022 à Besançon, dans le cadre 
d’une Assemblée générale extraordinaire, les 
membres de BFC International ont adopté de nou-
veaux statuts, une nouvelle charte, un nouveau 
projet associatif et un règlement intérieur. 

Tous ces documents sont téléchargeables sur le site 
Internet de BFC International.

6.2 • Membres de Bourgogne-Franche-
Comté International

Bourgogne Franche-Comté International compte 
au 31 décembre 2022, 134 membres répartis dans 
4 collèges. Les associations, comme pour les ac-
teurs recensés dans le répertoire, sont largement 
majoritaires.

https://bfc-international.org/vie-du-reseau/adherer-a-bfc-international/
https://bfc-international.org/vie-du-reseau/adherer-a-bfc-international/
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La répartition des membres de Bour-
gogne-Franche-Comté International en 2021 par 
département est la suivante : 

› 30,7 % - Doubs (25)

› 23,6 % - Côte d’or (21)

› 15,8 % - Saône-et-Loire (71)

› 8,7 % - Jura (39)

› 7,1 % - Haute-Saône (70)

› 5,5 % - Nièvre (58)

› 4,7 % - Yonne (89)

› 3,9 % - Territoire de Belfort (90)

Après avoir légèrement reculé en 2021, le nombre 
de membres a augmenté en 2022, avec notamment 
l’adhésion de 4 nouvelles collectivités territoriales. 
La liste des membres est disponible en annexe de ce 
rapport d’activités.

6.3 • Équipe technique

Équipe salariée

Au 31 décembre 2022, BFC International comp-
tait 10 salariés dont 7 CDI (dont 4 cadres et 3 non-
cadres), 1 CDD cadre, 1 CDD non-cadre et 1 appren-
tie en alternance.

Au cours de l’année 2022, BFC International a 
poursuivi la mise en place d’une nouvelle organi-
sation de son équipe technique afin de renforcer la 
cohérence et l’efficacité des activités menées, avec 
notamment la formalisation d’un troisième pôle, le 
pôle Programmes et partenariats internationaux, 
aux côtés des pôles Education à la citoyenneté mon-
diale (2019), Mobilité européenne et internationale 
(2021) et de la Direction.

NOM Prénom Fonction Statut Type de 
contrat

Année de 
prise de 
fonction

Site

Contrats en cours au 31 décembre 2022

COLIN Tiphaine Assistante de 
gestion

Non 
cadre

Contrat en 
alternance – 

12 mois
2022 Besançon

BARRAS Anna

Responsable du 
pôle Mobilité euro-
péenne et interna-

tionale

Cadre

CDI

2021 Dijon

BRES-
SON Adèle

Chargée de mission 
Éducation en

milieu scolaire et cam-
pagnes citoyennes

Non 
cadre 2022 Besançon

COUTE-
NAY Flora

Appui à l'animation 
de rencontres géo-

graphiques sur la so-
lidarité internationale 
et le développement

Volon-
taire

Service 
Civique de 10 

mois
2022 Besançon

DEYME Pauline

Chargée de mis-
sion « Tandems 

Solidaires » auprès 
de la DRAREIC

Ensei-
gnante

Mise à disposi-
tion (3 IMP) 2014 Dijon

FEKNOUS Cyrielle Responsable de la 
communication

Non 
cadre CDI 2020 Besançon

Suite du tableau à la page suivante

CDI
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NOM Prénom Fonction Statut Type de 
contrat

Année de 
prise de 
fonction

Site

Contrats en cours au 31 décembre 2022

GIRAR-
DOT Christelle

Chargée de mis-
sion « Tandems 

Solidaires » auprès 
de la DRAREIC

Ensei-
gnante

Mise à disposi-
tion (3 IMP) 2020 Besançon

HASSAN Sarah

Responsable du 
pôle Programmes 

et partenariats 
internationaux

Cadre CDD de 12 
mois 2022 Besançon

LÉGER Benjamin Directeur adjoint Cadre CDI 2012 Dijon

NA-
RH-GUIEL-

LA
Gifty

Coordinatrice du 
projet COPRA 
Burkina Faso

Direc-
trice de 

l’Agence 
CORADE

Convention de 
partenariat 2011 Ouaga-

dougou

SOU
Edwige 
Marie 
Aimée

Coordinatrice du 
projet COPRA Niger

Déléguée 
Géné-
rale de 

l’Agence 
DIA

Convention de 
partenariat 2021 Niamey

PROCAR Agathe

Responsable du 
pôle Education 
à la citoyenneté 

mondiale

Cadre CDI 2016 Dijon

ROSIER Mélissa

Chargée de mis-
sion Programmes 

et partenariats 
internationaux

Non 
cadre CDI 2019 Besançon

SYLL Ousmane Directeur Cadre CDI 2008 Besançon

URSEN-
BACH

Malala-
tiana

Chargée de 
mission Mobilité 
européenne et 
internationale

Non 
Cadre

CDD de 18 
mois 2021 Dijon

MARTIN Manon

Appui au développe-
ment et à la valorisa-
tion du Festival des 
Solidarités en Bour-

gogne-Franche-Comté

Volon-
taire

Service 
Civique de 12 

mois
2022 Dijon

DELETTE Jade
Appui au développe-
ment de la mobilité 

internationale en Bour-
gogne-Franche-Comté

Volon-
taire

Service 
Civique de 10 

mois
2022 Dijon

Suite du tableau à la page suivante
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NOM Prénom Fonction Statut Type de 
contrat

Année de 
prise de 
fonction

Site

Départs – Fin de contrats en 2022

HA-
BACHI Jihane

Responsable du 
pôle Information, 
communication et 

vie associative

Cadre CDD de 18 
mois 2021 Besançon

SETTA Lamiae
Chargée de mis-

sion Administration 
et vie associative

Non 
cadre

Contrat en 
alternance – 

12 mois
2021 Besançon

CARETTE Manoé
Chargée de mis-
sion Gestion des 

données

Non 
cadre

Contrat en 
alternance – 

12 mois
2021 Besançon

LERCIER Léo
Appui au développe-

ment de l’ECM en Bour-
gogne-Franche-Comté

Stagiaire 6 mois 2022 Dijon

MICHEL Anouck Évaluation du pro-
jet COPRA Niger Stagiaire 6 mois 2022 Dijon

MOREAU Louise Chargée de mis-
sion COPRA Niger

Non 
cadre

Contrat en 
alternance – 

24 mois
2020 Dijon

TABLEAU 28 • Contrats en cours au 31 décembre 2022 et départs - fin de contrats en 2022

Recrutements – Prolongations

› Mme Anna BARRAS, qui a rejoint le réseau en 
2021 en CDD au poste de Responsable du pôle 
Mobilité européenne et internationale, a été pro-
longée en CDI ;

› Mme Adèle BRESSON, qui a rejoint le réseau le 
28 septembre 2020 en CDD de 18 mois au poste 
de Chargée de mission Éducation en milieu sco-
laire et citoyenneté, a été prolongée en CDI ;

› Mme Cyrielle FEKNOUS, qui avait été recrutée 
le 5 octobre 2020 en alternance pour une du-
rée de 12 mois en tant que Chargée de mission 
Communication a été prolongée en CDD puis 
en CDI en 2021 puis 2022. Depuis septembre 
2022, elle assure désormais le poste de Res-
ponsable de la communication ;

› Mme Sarah HASSAN a été recrutée le 6 oc-
tobre 2022, au poste de Responsable du pôle 
Programmes et partenariats internationaux, en 
CDD de 12 mois ;

› Mme Tiphaine COLIN a été recrutée en sep-
tembre 2022 au poste d’Assistante de gestion 
dans le cadre d’un contrat d’alternance en ap-
prentissage de 12 mois.
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Enseignantes déléguées par les académies de Be-
sançon et de Dijon

BFC International dispose d’un partenariat avec les 
académies de Besançon et de Dijon incluant la mise 
à disposition d’une enseignante à temps partiel 
sur la co-animation du dispositif des Tandems So-
lidaires. Ces deux chargées de mission bénéficient 
pour cela de 3 Indemnisations pour Mission Parti-
culière (IMP).

› Académie de Dijon : Mme Pauline DEYME, 
enseignante au lycée international Charles de 
Gaulle de Dijon ;

› Académie de Besançon : Mme Christelle GI-
RARDOT, enseignante au Lycée professionnel 
Condé de Besançon.

Engagés en Service Civique

BFC International accueille régulièrement des 
jeunes engagés en Service Civique en région et à 
l’international dans le cadre de missions d’intérêt 
général. En 2022, BFC International a accueilli une 
volontaire sur le site de Besançon et 2 jeunes volon-
taires sur le site de Dijon :

› Mme Flora COUTENAY sur une mission de 10 
mois : du 3 mars 2022 au 2 février 2023, visant 
à appuyer l’animation de rencontres géogra-
phiques sur la solidarité internationale et le dé-
veloppement.

› Mme Manon MARTIN sur une mission de 
12 mois : du 13 septembre 2022 au 12 sep-
tembre 2023, visant à appuyer le dévelop-
pement du Festival des Solidarités en Bour-
gogne-Franche-Comté.

› Mme Jade DELETTE sur une mission de 
10 mois : du 8 novembre 2022 au 7 sep-
tembre 2023, visant à appuyer le développe-
ment de la mobilité internationale en Bour-
gogne-Franche-Comté.

Référentes au Burkina-Faso et au Niger

BFC International s’appuie, dans le cadre du projet 
« COPRA Burkina Faso » sur l’Agence CORADE, no-
tamment sa directrice, Mme Gifty NARH-GUIELLA, 
pour assurer la coordination et la mise en œuvre des 
actions communes sur le terrain. Elle s’appuyait sur 
2 à 3 personnes pour mener à bien ses missions.

L’Agence CORADE a été recrutée à la suite d’un ap-
pel à candidatures en 2011, en étroite collaboration 
avec les collectivités territoriales et groupements 
impliqués dans le COPRA. 

Malgré la mise en veille du projet depuis 2019, BFC 
International continue de s’appuyer sur l’Agence 
CORADE en attendant la mise en place d’un nou-
veau COPRA (sous réserve).

Par ailleurs, au-delà de la coordination du projet 
« COPRA », elle est régulièrement amenée à accom-
pagner des projets menés par les acteurs Bourgui-
gnons-Franc-Comtois au Burkina-Faso.

BFC International s’appuie également, dans le cadre 
du projet « COPRA Niger » sur l’entreprise DIA, 
notamment sa responsable, Mme Edwige Marie Ai-
mée SOU, pour assurer la coordination et la mise en 
œuvre des actions sur le terrain. Elle s’appuie sur les 
référents associatifs sur place pour mener à bien ses 
missions.

2017 2018 2019 2020 2021 2022

CDI
CDI – Cadres 4 3 3 4 3 4

CDI – Non-Cadres - 1 1 2 1 3

CDD

CDD – Cadres - - - - 2 1

CDD – Non-Cadres 1 1 2 1 3 1

Apprentis en
 alternance - - - 4 3 1

Total 5 5 6 11 12 10

TABLEAU 29 • Évolution des contrats de travail au 31 décembre depuis 2017
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L’Agence DIA a été recrutée en 2021 à la suite d’un 
appel à candidatures, en étroite collaboration avec 
les associations impliquées dans le COPRA Niger.

Mme Edwige Marie Aimée SOU est basée à Niamey. 
Elle bénéficie d’une longue expérience dans les do-
maines du développement territorial, de la forma-
tion, de l’insertion sociale, du tourisme durable, de 
l’hôtellerie et de la restauration.

Réunions et séminaires

En 2022, 7 réunions d’équipe et 1 séminaire 
d’équipe ont été organisées. Les membres de 
l’équipe salariée ont également été invités à partici-

per aux Assises des RRMA, organisées par la CIRR-
MA, ainsi qu’aux rencontres techniques des RRMA. 

Par ailleurs, des réunions de coordination réunis-
sant les responsables de pôles, la responsable de la 
communication et la direction sont organisées envi-
ron tous les 15 jours depuis octobre 2022 afin de 
répondre à la croissance de l’effectif de l’association 
et au besoin de coordination de l’équipe technique.

Au total sur l’année 2022, 12 jours de temps de 
concertation et d’échanges ont été organisés ou 
proposés aux membres de l’équipe.

Date Lieu Durée Format

21/01/2022 Dijon 1 jour Réunion d’équipe 
physique

03/03/2022 Besançon 1 jour Réunion d’équipe 
physique

05/04/2022 Dijon 1 jour Réunion d’équipe 
physique

17/07/2022 Besançon 1 jour Réunion d’équipe 
physique

05/07/2022 Dijon 1 jour Réunion d’équipe 
physique

21-22/07/2022 La Charité-sur-Loire 
(58) 2 jours Séminaire d’équipe

26/09/2022 Besançon 0,5 jour Réunion d’équipe 
physique

31/09/2022 Orléans 1 jour Assises des RRMA

1-2/09/2022 Chaumont-sur- 
Tharonne (41) 2 jours Rencontres techniques 

des RRMA

Suite du tableau à la page suivante
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Date Lieu Durée Format

12/12/2022 Dijon 0,5 jour

Réunion d’équipe 
conjointe avec le 
service Europe et 

rayonnement interna-
tionale de la Région Bour-

gogne-Franche-Comté 
(direction et responsables 

de pôle uniquement)

Entre octobre et dé-
cembre Visioconférence 1 jour 

(4x0,25 jours)

Quatre réunions de 
coordination (direction 

et responsables de 
pôles uniquement)

Total 12 jours

Formation Bénéficiaire(s) Durée Date

Formation tuteur du Corps Européen 
de Solidarité (Agence du Service 

Civique)
Anna BARRAS 4 jours Mars 2022

Accompagner les acteurs de solidarité 
internationale (CIEDEL) Formation collective 1,5 jours Octobre 2022

Animer le territoire régional dans le 
secteur de la solidarité internationale 

(CIEDEL)
Formation collective 1,5 jours

0,5 jour en dé-
cembre 2022 et 1 

jour en février 2023

Formateurs Valeurs de la République 
et Laïcité – Niveau II (DREETS, CEMEA)

Anna BARRAS, 
Benjamin LÉGER 3 jours Octobre 2022

Alternance dans la cohésion sociale, 
c’est possible ! (Uniformation – APEC) Ousmane SYLL 1h30 2 juin 202

Anglais Toeic Membership Nse (Wall 
Street English Besançon – DGB Engli-

sh Team Two)
Benjamin LÉGER 2 mois (108

heures)
À partir de

décembre 2022

TABLEAU 30 • Liste des temps de concertation et d’échanges organisés ou proposés aux membres de 
l’équipe en 2022

TABLEAU 31 • Liste des formations et/ou séminaires dont ont pu bénéficier les salariés de BFC Interna-
tional en 2022

Formation continue

En 2022, BFC International a renforcé significative-
ment son engagement pour la formation continue 
des salariés. Cette dynamique sera poursuivie et 
amplifiée en 2023. En 2022, les salariés ont pu bé-
néficier de plusieurs formations et/ou séminaires. 

À noter que les formations collectives sont égale-
ment proposées au volontaires en Service Civique 
accueillis en interne au sein du réseau, ce qui vient 
renforcer les temps déjà obligatoires (FCC, PSC1) 
ou déjà proposés par ailleurs (possibilité de partici-
per aux formations proposées par le réseau, selon 
leurs missions et leurs demandes).
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6.4 • Locaux

BFC International bénéficie de deux sites de travail :

› Le site de Besançon (siège social) :
Arsenal - Bâtiment Q
Place Saint-Jacques
BP 16163
25 014 Besançon cedex
Téléphone : 03 81 66 52 38

› Le site de Dijon :
85 avenue du Lac
Bâtiment Anjou (1er étage)
21 000 Dijon
Téléphone : 09 83 20 12 03

À Dijon, les locaux sont mis à disposition par la Ville 
de Dijon, depuis 2021 (auparavant le réseau était 
hébergé à la Maison des associations, 2 rue des 
Corroyeurs). Une inauguration officielle des locaux 
a eu lieu le 19 novembre 2021, dans la salle Lucie 
Aubrac, située à proximité des nouveaux bureaux. 

À Besançon, le réseau est toujours hébergé à Arse-
nal dans les locaux du CHU de Besançon, à la suite 
d’une cession de l’UFC. Le réseau est à la recherche 
de nouveaux locaux à Besançon et a fait une de-
mande de mise à disposition auprès de la Ville de 
Besançon. Le dossier est en cours.

6.5 • Partenariats régionaux

Au-delà de son action envers les collectivités ter-
ritoriales de Bourgogne-Franche-Comté, BFC In-
ternational développe de nombreux échanges et 
collaborations avec des acteurs régionaux, notam-
ment – sans que cette liste ne soit exhaustive. Les 
structures mentionnées en gras sont celles avec les-
quelles des conventions spécifiques de partenariat 
ont été signées avec BFC International :

› Agence de l’Eau Rhône-Méditerranée-Corse ;

› Agence de l’Eau Seine-Normandie ;

› Agence de l’Eau Loire Bretagne ;

› Agence Économique Régionale de Bour-
gogne-Franche-Comté - AER ;

› Agriculteurs Français et Développement Inter-
national - AFDI ;

› CANOPÉ Bourgogne-Franche-Comté ;

› CCFD Terre Solidaire de Bour-
gogne-Franche-Comté ;

› CEMEA de Bourgogne-Franche-Comté ;

› Centre de linguistique appliquée de Besançon 
- CLA ;

› CLEMI ;

› CNEAP BFC ;

› Comité régional FONJEP en Bour-
gogne-Franche-Comté ;

› CRESS de Bourgogne-Franche-Comté ;

› CRIJ Bourgogne-Franche-Comté ;

› CROUS de Besançon ;

› DRAAF de Bourgogne-Franche-Comté ;

› DRAJES de Bourgogne-Franche-Comté ;

› DREAL de Bourgogne-Franche-Comté ;

› DREETS de Bourgogne-Franche-Comté ;

› Fédération étudiante de Bourgogne inter-as-
sociative - FEBIA ;

› Fédération Régionale des Maisons Familiales 
et Rurales de Bourgogne-Franche-Comté - 
FRMFR ;

› GRAINE Bourgogne-Franche-Comté ;

› GIP FTLV de l’académie de Dijon ;

› La Cimade Bourgogne-Franche-Comté ;

› Maison de l’Europe en Bourgogne-Franche- 
Comté ;

› Maison du Patrimoine Oral de Bourgogne ;

› Réseau départemental des Office Central de 
Coopération à l’École - OCCE ;

› RéCiDev ;

› Refugee Food Festival ;

› Région académique de Bourgogne-Franche- 
Comté (DRAREIC, IPR DD) ;

› Préfecture de Bourgogne-Franche-Comté - 
SGAR (MEAE) ;

› Scouts et Guides de France de Bour-
gogne-Franche-Comté ;

› Université de Bourgogne (IREDU, Maison des 
Sciences de l’Homme, Diplôme Universitaire 
d’Action Humanitaire, etc.) ;

› Université de Franche-Comté ;

› Université de Bourgogne-Franche-Comté – 
COMUE.
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6.6 • Partenariats nationaux

BFC International, au titre des réseaux régionaux 
multi-acteurs, bénéficie d’une convention de par-
tenariat triennale avec ministère de l’Europe et des 
Affaires Étrangères (MEAE) qui a été renouvelée en 
2020, pour la période 2020-2022. À ce titre, BFC 
International est en lien régulier avec la Délégation 
pour l’action extérieure des collectivités territoriales 
(DAECT) et la Délégation pour les relations avec la 
société civile et les partenariats (DGM/CIV) avec les-
quelles plusieurs collaborations sont développées 
au fil de l’année, en lien étroit avec M. Hugues NOR-
DI, Conseiller diplomatique du préfet de la Région 
Bourgogne-Franche-Comté.

Par ailleurs, BFC International développe des col-
laborations et des partenariats avec de nombreux 
autres acteurs nationaux, tout particulièrement 
(liste non exhaustive) :

› Agence Erasmus + Jeunesse et Sport ;

› Agence Française de Développement (AFD) ;

› Agence du Service Civique ;

6.7 • La Conférence inter-régionale des ré-
seaux régionaux multi-acteurs (CIRRMA)

› Cités Unies France ;

› La Guilde - Agence des Micro-Projets (AMP) ;

› Comité Français pour la Solidarité Internatio-
nale (CFSI) ;

› CRID - Coordination nationale du Festival des 
Solidarités ;

› France Volontaires ;

› F3E - Fonds pour la promotion des Études 
préalables, des Études transversales et des 
Évaluations ;

› FONJEP ;

› FORIM - Forum des Organisations de Solidari-
té Internationale issues des Migrations ;

› Programme Solidarité-Eau ;

› Institut d’études du développement de la 
Sorbonne (IEDES) - Université Paris 1 Pan-
théon-Sorbonne.

Les structures mentionnées ci-dessus en gras sont 
celles avec lesquelles des conventions spécifiques 
de partenariat ont été signées avec BFC Internatio-
nal ou la CIRRMA.

QU’EST-CE QUE LA CIRRMA ?

Au même titre que BFC International, 11 autres 
réseaux régionaux multi-acteurs (RRMA) fran-
çais ont été créés pour renforcer la qualité et 
l’impact des projets menés par les acteurs de 
leurs territoires. Les RRMA partagent certaines 
missions stratégiques communes (identifica-
tion, information, accompagnement et mise en 
réseau des acteurs) formalisés au sein d’une 
définition partagée.

Les RRMA se sont constitués en réseau infor-
mel technique depuis 2002. Ils ont constaté, 
au fil du temps, l’augmentation des sollicita-
tions sur des enjeux ou des projets nationaux 
nécessitant une coordination et une concer-
tation accrue entre RRMA, tant sur le plan 
opérationnel que stratégique. C’est ainsi que 
la Conférence des Présidents des RRMA a été 
instaurée en 2016. 

Dans un second temps, le 4 oc-
tobre 2018, neuf RRMA ont donné 
naissance à la Conférence inter-ré-
gionale des réseaux régionaux mul-
ti-acteurs (CIRRMA), en tant qu’association 
de loi 1901. Cette structure s’est notamment 
fixée pour objectif de favoriser la coordination 
et les synergies entre les RRMA, de renforcer 
la lisibilité de leurs actions et plus largement 
de promouvoir l’approche territorialisée de la 
coopération et de la solidarité internationale.

La CIRRMA est notamment membre de la 
Commission Nationale de la Coopération Dé-
centralisée (CNCD) et du Conseil national pour 
le Développement et la Solidarité internatio-
nale (CNDSI). Elle est également membre du 
Conseil d’administration de France Volontaires 
et du F3E.
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Au sein du Conseil d’Administration de la CIR-
RMA, BFC International est représenté par sa 
Présidente Mme Liliane LUCCHESI sur déci-
sion du Conseil d’Administration de BFC In-
ternational, ce dernier ayant également fait le 
choix de désigner un suppléant en la personne 
de M. Gilbert DARROUX, Trésorier. 

À noter que la désignation d’un suppléant n’est 
pas une obligation statutaire mais constitue 
une initiative du Conseil d’Administration de 
BFC International pour faciliter le suivi des tra-
vaux de la CIRRMA et l’engagement de BFC 
International de manière générale. Les admi-
nistrateurs sont assistés du directeur adjoint.

Depuis 2020, la CIRRMA se dote de plans d’ac-
tions annuels et depuis 2022 la CIRRMA s’est 
doté d’un plan d’orientation stratégique.

La CIRRMA bénéficie d’un soutien financier du 
MEAE au titre du secrétariat des RRMA, mais ses 
ressources financières s’appuient surtout sur les 
cotisations de ses RRMA membres et sur des 
moyens qui proviennent de son rôle de coordina-
teur de programme inter-RRMA, avec des finan-
cements spécifiques (AFD, pS-Eau, etc.).

Vie associative de la CIRRMA

La Présidente a participé aux différents CA de la CIR-
RMA de 2022. BFC International a également parti-
cipé via son directeur adjoint à l’Assemblée générale 
de la CIRRMA organisée le 15 décembre à Paris.

Rencontres techniques et Assises des RRMA

En 2022, la CIRRMA a organisé pour la première fois 
les Assises inter-régionales des RRMA à Orléans le 
jeudi 31 septembre durant lesquelles la Présidente 
de BFC International est intervenue. Ce temps fort 
de la CIRRMA a vu la mobilisation de plusieurs ad-
ministrateurs et partenaires des RRMA français, 
notamment nationaux (MEAE, La Guilde, pS-Eau, 
CUF, F3E, France Volontaires, etc.) et a constitué un 
temps de visibilité pour les RRMA, leurs activités et 
leur approche de la coopération et la solidarité inter-
nationale.

Les 1 et 2 octobre 2022, en région Centre-Val-De-
Loire, la CIRRMA et le réseau CENTRAIDER ont 
co-organisé les rencontres techniques des RRMA, 
réunissant près de 80 salariés des différents RRMA. 
Ces rencontres annuelles permettent l’échange 
d’expériences, le partage de bonnes pratiques mais 
également le renforcement de la cohésion et des 
mutualisations entre les RRMA.

Groupes de travail

Toute au long de l’année, BFC International participe 
activement aux travaux coordonnés par la CIRRMA, 
notamment les groupes de travail et communautés 
de pratiques :

› Communauté de pratiques « Stratégiques édu-
catives » ;

› Communauté de pratiques « Observatoire » ;

› Communauté de pratiques « Fonds territo-
riaux » ;

› Groupe de travail « Tandems Solidaires et dis-
positifs similaires » ;

› Groupe « Mobilité internationale » ;

› Groupe « Action extérieure des collectivités 
territoriales ».

BFC International participe également à la réunion 
mensuelle des directeurs des RRMA, tous les pre-
miers vendredis de chaque mois.

En 2022, BFC International s’est tout particulière-
ment impliqué dans la rédaction du plan d’orienta-
tion stratégique de la CIRRMA et du plan d’actions 
annuels. Ce document cadre établit une feuille de 
route détaillée des activités à mener par la CIRRMA, 
de la stratégie de développement de l’association et 
des ressources à mobiliser.
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Projets inter-régionaux

BFC International participe à plusieurs projets in-
ter-régionaux coordonnés par la CIRRMA :

› Projet RÉCITAL ODD, coordonné par la CIRR-
MA, soutenu financièrement par l’AFD ;

› Projet « Les 1% solidaires au service de l’accès 
aux services essentiels », coordonné par le pS-
Eau, en partenariat avec la CIRRMA et plusieurs 
RRMA ;

› Projet « Plateforme territorialisée des mi-
cros-projets », coordonné par La Guilde, soute-
nu financièrement par l’AFD ;

› Projet « European learners for change », coor-
donné par Oxfam Danemark en partenariat avec 
la CIRRMA (co-applicant) et plusieurs RRMA 
(affliliated entities) – Projet en cours de concep-
tion dans le cadre du programme européen « 
DEAR » (dépôt 2023) ;

› Dispositif « EXPLOR » : sans qu’il ne fasse 
l’objet d’un dossier déposé en commun, BFC In-
ternational travail à la duplication du dispositif « 
EXPLOR », créé par les RRMA Pays de la Loire 
Coopération Internationale, Centraider et Lianes 
Coopération, visant à développer la mobilité des 
salariés sur des missions de courtes durées.

› Dispositif « Tandems Solidaires » : créé en 
Franche-Comté en 2003, BFC International 
a régulièrement accompagné le déploiement 
des tandems dans d’autres régions et poursuit 
ce travail dès qu’une demande se présente au 
sein d’une autre région. Pour faciliter de travail 
d’essaimage tout en garantissant la cohérence 
et l’impact du dispositif, BFC International, Pays 
de la Loire Coopération Internationale, Occita-
nie Coopération, Lianes Coopération ont défini 
une note de cadrage commune du dispositif à 
l’échelle nationale.

Partenariats

La CIRRMA conduit de nombreux partenariats et 
BFC International contribue et s’implique dans cer-
tains d’entre eux : 

› BFC International participe, au même titre que 
GESCOD, au comité d’animation du Festival des 
Solidarités, et qu’il relais à ce titre, les question-
nements et propositions des RRMA ;

› BFC International participe activement aux 
travaux inter-RRMA du bassin Rhône Méditer-

ranée Corse, dans le cadre du partenariat avec 
l’Agence de l’Eau

› BFC International s’est engagé dans le ren-
forcement de plusieurs partenariats nationaux 
(MEAE, AFD, FONJEP, FORIM, CAAC, CFSI, La 
Guilde, France Volontaires, pS-Eau, CUF, etc.) 
en participant régulièrement à des réunions de 
travail permettant de rappeler les spécificités 
des RRMA.

6.8 • Partenaires internationaux

Ponctuellement ou de manière formalisée, BFC 
International noue des liens avec des partenaires 
internationaux (liste non exhaustive) : Agence CO-
RADE (Burkina Faso), entreprise DIA (Niger), PNVB, 
Oxfam Danemark, Global Education Network Europe 
(GENE), PLATFORMA – La voix européenne des au-
torités locales et régionales pour le développement, 
l’OIF - Organisation internationale de la Francopho-
nie, FAO - Organisation des Nations unies pour l’ali-
mentation et l’agriculture, la plateforme Re-Sources 
basée au Burkina Faso, les Espaces volontariat de 
France Volontaires, le Programme National du Vo-
lontariat du Togo, etc.

6.9 • Participation à des espaces dialogue 
et de concertation régionaux et nationaux

› Membre du Comité régional du Fonds pour le 
développement de la vie associative (FDVA) - un 
salarié est membre ;

› Membre du Conseil de Développement de Di-
jon Métropole – Un salarié est membre ;

› Membre du Comité de pilotage académique 
EDD de Besançon ;

› Membre du Comité régional FONJEP (pas de 
réunions en 2022) ;

› Membre du Comité régional du Service Civique ;

› Membre du Comité de pilotage de la Campagne 
ALIMENTERRE en Bourgogne-Franche-Comté ;

› Membre du comité de pilotage du plan de for-
mation régional des acteurs de l’EEDD, piloté 
par le réseau GRAINE BFC ;

› Membre du Groupe de travail « ECSI » de 
l’AFD ;

› Membre de la CIRRMA et de ses groupes de 
travail inter-RRMA ;
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› Membre du comité technique du projet « RÉ-
CITAL ODD », porté par la CIRRMA et soutenu 
par l’AFD ;

› Membre du comité de pilotage du projet « 1% 
solidaires » porté par le pS-Eau

› Membre du Comité consultatif d’octroi du pro-
gramme CAAC du CFSI - un salarié est membre ;

› Membre du CEP du PRA/OSIM - un salarié est 
membre ;

› Membre du Comité de pilotage national du 
Festival des Solidarités ;

› Membre du Comité d’animation du Festival des 
Solidarités ;

› Membre du Comité de suivi du Festival des So-
lidarités International ;

› Membre du groupe de référence de l’évalua-
tion nationale des politiques d’ECSI du MEAE et 
de l’AFD ;

› Participation à la CNCD comme observateur.

6.10 • Partenaires financiers et institutionnels
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ANNEXES

ANNEXE 1 • Liste des membres de BFC International au 31/12/2022

N° Associations adhérentes en 2022 (104) Département

1 ADE France

2 AFDI BFC 21

3 AFRANE (Comité Bourguignon d'Amitié Franco-Afghane) 21

4 AfriQ'Energies, Gravier blancs 25

6 AGIR Solidarité F-C 25

7 Agronomes et Vétérinaires Sans Frontière - Bourgogne 
(AVSF) 71

8 Aide aux enfants de la Francophonie 21

9 Aide et Action - Côte d'Or 21

10 AIDRA 90

11 ALÉSA 71

12 AJC 70 (Association jeunes citoyens 70) 70

13 AMADÉA 25

14 ANAJA (Témoigner, répondre) 70

15 ARAGON ENERGIE ET DÉVELOPPEMENT DURABLE 70

16 Apprentis Orphelins d'Afrique 39

17 APPUIS 71

18 Appui à la Jeunesse Congolaise - AJC 21

19 ARTOUDÉ France 90

20 Association Avenir des jeunes filles de DAPAONG 89

21 Association des Burkinabè de Bourgogne 21

22 Association Devenir 39

23 Association de Coopération Bourgogne Burkina Faso 
(BOFA) 21

24 Association Malienne de Dijon 21

25 Association Phoenix 21

Suite du tableau à la page suivante
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Liste des membres de BFC International au 31/12/2022

N° Associations adhérentes en 2022 (104) Département

26 Association Pour le développement de Ganguel Soulé 39

27 ASPTT Nevers Tennis 58

28 ATACAM 71

29 Association Solidarité Douroula 25

30 Benkadi Joie Production 25

31 CALAO Association 39

32 CASE - Collectif Afrique Sahel Entraide 71

33 CCFD Terre Solidaire BFC 25

34 CENTRAFRIQUE Sans Frontières 25

35 Centre Francophonie de Bourgogne 71

36 CinéCyclo 21

37 CIMADE 25

38 Club Unesco Dijon 21

39 Comité de jumelage de St Sauveur en Puisaye 89

40 CNEAP BFC 25

41 Collectif chalonnais pour la solidarité internationale 71

42 Comité de jumelage du Canton d'Arbois 39

43 Coumba Ka 71

44 Creusot Bourgogne Solidarité Sahel Niger (CBSSN) 71

45 CPIE Bresse Jura 39

46 DIIN-LAMA France 25

47 Eau Pied des Collines au Bénin 70

48 ECTI 71

49 ESF Délégation Bourgogne F-C 21

50 Elikya Na Biso « Notre espoir » 21

51 ESN BESANÇON 25

52 EUPHORBE EN ILLABAKAN 21

Suite du tableau à la page suivante
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Liste des membres de BFC International au 31/12/2022

N° Associations adhérentes en 2022 (104) Département

53 FEBIA 21

54 Foyer rural de grand secteur clunisois 71

55 Franche Comté Boussole 25

56 Franche-Sylvanie 25

57 Fédération MFR de Bourgogne Franche-Comté 25

58 Grandir au Sénégal 21

59 GREF Bourgogne-Franche-Comté 25

60 HALTE DISCRIMINATIONS 25

61 Les amis d'HAMAP Humanitaire 21

62 Imédi Handicap 25

63 IRTESS 21

64 JEREMI 21

65 Joigny Baobab 89

66 LA LIGUE de l'enseignement 25

67 La Brassée 58

68 LACIM Le Creusot 71

69 LACIM du sénonais 89

70 La Croix du Sud 71

71 La Teranga de Dijon 21

72 Léo Lagrange Centre Est 25 25

73 Les enfants du Oualo 39

74 Les Gazelles de M'Hamid 25

75 MADJI Graine de vie 21

76 Maison des Jumelages et de la Francophonie - Auxerre 89

77 MÉDECINS D'AFRIQUE Franche-Comté 25

78 Miroirs de Femme, Reflets du Monde 25

79 Nièvre Sans Frontière 58

Suite du tableau à la page suivante
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Liste des membres de BFC International au 31/12/2022

N° Associations adhérentes en 2022 (104) Département

80 OXFAM France - Délégation de Côte d'Or 21

81 Palestine-Amitié 25

82 Peuples Solidaires Doubs 25

83 Peuples Solidaires Jura 39

84 Peuples Solidaires Givry 71

85 POM Pour Oublier la Misère 39

86 RéCiDev 25

87 Réseau des Grands Sites de France 71

88 SACI Solidarité Agboville Côte d'Ivoire 25

89 SOLENCA (Solidarité Enfance Cameroun 25

90 Solidarité Burkina 21

91 TIDAWT - Atelier Musique Solidaire au Niger 71

92 Trajectoire Ressources 25

93 TODESOL (tous pour un développement solidaire) 70

94 Un pont pour un puits 25

95 Unis-Cité Bourgogne 21

96 United Schools 21

97 Vesoul Sans Frontières 70

98 ViaDanse - Centre chorégraphique national de BFC  
à Belfort 90

99 Village d'Asie 25

100 Voir au Togo 25

101 Y a de l'électricité dans l'air 25

102 8Ï8 Papillon rouge 90

103 Solidarité avec les villages du Cameroun 71

104 Zéro déchet Vesoul 70

N° Collectivités territoriales adhérentes en 2022 (19) Département

1 Région Bourgogne-Franche-Comté 21

2 Département de la Nièvre 58

Suite du tableau à la page suivante



Annexes

83 / 88Bourgogne-Franche-Comté International • Rapport d’activités 2022

Liste des membres de BFC International au 31/12/2022

N° Collectivités territoriales adhérentes en 2022 (19) Département

3 Département du Jura 39

4 Département du Doubs 25

5 Département du Territoire de Belfort 90

6 EPCC BIBRACTE 58

7 EPCC Cité du Mot 58

8 Pays de Montbéliard Agglomération 25

9 Syndicat des Eaux et de Services Auxois-Morvan (SESAM) 21

10 Ville d'Auxerre 89

11 Ville de Belfort 90

12 Ville de Besançon 25

13 Ville de Dijon 21

14 Ville de Longvic 21

15 Ville d’Autun 71

16 Ville de Nevers 58

17 Ville du Creusot 71

18 Ville d’Arbois 39

19 Ville de Sampigny-Lès-Maranges 71

N° Institutions adhérentes en 2022 (8) Département

1 Académie de Besançon 25

2 Académie de Dijon 21

3 Université de Franche-Comté 25

4 Université de Technologie de Belfort-Montbéliard (UTBM) 25

5 Lycée Hilaire de Chardonnet 71

6 Lycée Carnot 21

7 Lycée de Montmorot 39

8 Collège André Malraux Pontarlier 25

N° Entreprises adhérentes en 2022 (2) Département

1 Écopotamie 71

2 Chambre d'Agriculture Saône-et-Loire 71
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Date de mise à jour : 5 juin 2023

Organigramme 
de l'équipe technique 

Brian Guyot • Chargé de mission Mobilité euro-
péenne et internationale (Dijon)
brian.guyot@bfc-international.org
09 83 20 12 03 / 07 67 13 04 18

Alison Barbier • Chargée de mission Mobilité 
européenne et internationale (Dijon)
alison.barbier@bfc-international.org
09 83 20 12 03 / 07 82 25 77 95

Jade Delette • Volontaire en Service Civique 
(Dijon)
jade.delette@bfc-international.org
09 83 20 12 03

PÔLE MOBILITÉ EUROPÉENNE ET 
INTERNATIONALE

Anna Barras • Responsable du pôle Mobilité eu-
ropéenne et internationale (Dijon)
anna.barras@bfc-international.org
09 83 20 12 03 / 07 66 72 37 38

Benjamin Léger • Directeur adjoint (Dijon)
benjamin.leger@bfc-international.org
09 83 20 12 03 / 06 98 21 21 71

Ousmane Syll • Directeur (Besançon)
ousmane.syll@bfc-international.org
03 81 66 52 49 / 06 98 80 52 49

Cyrielle Feknous • Responsable de la 
communication (Besançon)
cyrielle.feknous@bfc-international.org
03 81 66 52 38 / 06 52 26 43 29

Tiphaine Colin • Assistante de gestion en 
alternance (Besançon)
tiphaine.colin@bfc-international.org
03 81 66 52 38

Léa Egido • Chargée de mission Observatoire et 
gestion des données (Besançon)
lea.egido@bfc-international.org

03 81 66 52 38

DIRECTION (REPRÉSENTATION, STRATÉGIE, DÉVELOP-
PEMENT, PARTENARIATS, POLITIQUES PUBLIQUES, GES-
TION, INFORMATION ET COMMUNICATION)

Gifty Narh-Guiella • Coordinatrice du projet COPRA 
Burkina Faso (Agence Corade - Ouagadougou)
corade@fasonet.bf / gifty.guiella@corade.org
+226 70 30 86 30 / +226 50 36 31 55

Edwige Marie Aimée Sou • Coordinatrice du pro-
jet COPRA Niger (Agence DIA - Niamey)
sou.tourisme@gmail.com
+ 227 99 45 30 45

PÔLE PROGRAMMES ET PARTENARIATS 
INTERNATIONAIUX

Mélissa Rosier • Reponsable du pôle Programmes 
et partenariats internationaux (Besançon)
melissa.rosier@bfc-international.org
03 81 66 52 38 / 06 95 88 40 02

PÔLE ÉDUCATION À LA CITOYENNETÉ 
MONDIALE

Agathe Procar • Responsable du Pôle Éducation 
à la citoyenneté mondiale (Dijon)
agathe.procar@bfc-international.org 
09 83 20 12 03 / 06 01 81 62 39

Mathias Schlosser • Chargé de mission Éducation 
à la citoyenneté mondiale (Dijon)
mathias.schlosser@bfc-international.org

09 83 20 12 03 / 06 95 69 64 30

Pauline Deyme • Enseignante déléguée (Dijon)
tandems.solidaires@bfc-international.org

Christelle Girardot • Enseignante déléguée 
(Besançon)
tandems.solidaires@bfc-international.org

Manon Martin • Volontaire en Service Civique 
(Dijon)
manon.martin@bfc-international.org
09 83 20 12 03

Bourgogne-Franche-Comté International

Site de Besançon (siège social) : Arsenal - Bâtiment Q -  
Place Saint-Jacques - BP 16 163 - 25 014 Besançon Cedex

Site de Dijon : 85 avenue du Lac - Bâtiment Anjou (1er étage) -
21 000 Dijon

03 81 66 52 38 

09 83 20 12 03

contact@bfc-international.org

www.bfc-international.org

CONTACTS

ANNEXE 2 • Organigramme de l’équipe technique de BFC International
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CONSEIL D’ADMINISTRATION
COLLÈGE DES COLLECTIVITÉS TERRITORIALES ET REGROUPEMENTS (10)

COLLÈGE DES ASSOCIATIONS (10)
COLLÈGE DES PARTENAIRES INSTITUTIONNELS (5)

COLLÈGE DES ACTEURS ÉCONOMIQUES (2)

VICE-PRÉSIDENTE
Mme Natacha LANAUD-LECOMTE | 
Académie de Besançon
Déléguée régionale académique aux 
relations européennes, internationales et 
à la coopération
Suppléante : Mme Sylvie SCHMIDT, 
Chargée de mission DRAREIC 

Mme Amandine BOUJLILAT | Ville de 
Nevers
Adjointe déléguée à la proximité, la 
relation citoyenne et la cohésion sociale 
et première vice-présidente de Nevers 
Agglomération
Suppléante : Mme Iris GALLOIS, Adjointe 
déléguée à l’enfance, la jeunesse et 
l’éducation

M. Vincent GUICHARD | BIBRACTE EPCC
Directeur général
Suppléant : M. Benoît BOUTILIER, 
Secrétaire général

PRÉSIDENTE
Mme Liliane LUCCHESI | Conseil 
régional de Bourgogne-Franche-Comté
Conseillère régionale déléguée aux 
relations franco-suisses, à la solidarité 
internationale et aux ODD
Suppléant : M. Hicham BOUJLILAT, 
Conseiller régional délégué aux 
mutations économiques 

M. Jan SIESS | EPLEA Edgar Faure de 
Montmorot
Enseignant
Suppléante : Mme Stéphanie SOULIER-
BAULAND, Enseignante

M. Souleymane KONÉ | Ville d’Auxerre
Conseiller délégué aux Anciens Combattants, 
à la Francophonie et aux Jumelages 
Suppléante : Mme Carole CRESSON-
GIRAUD,  Adjointe déléguée au 
développement économique 

SECRÉTAIRE GÉNÉRALE
Mme Marie-Thérèse ROBERT | Ville 
de Belfort
Conseillère déléguée aux Relations 
Internationales 
Suppléant : à venir

M. Mohamed ANNACHATE | Franche-
Comté Boussole
Président 
Suppléant : M. Majid RAKHO, 
Administrateur

ADMINISTRATEUR DÉLÉGUÉ AU 
PROJET MUTUALISÉ « COPRA 
NIGER »
M. Alain BARRIER | Creusot Bourgogne 
Solidarité Sahel Niger (CBSSN)
Président 
Suppléante : Mme Françoise DIHO, 
Administratrice

M. Jean-Paul SORNAY | Peuples 
Solidaires Jura
Président
Suppléante : Mme Paule PETITJEAN, 
Administratrice

VICE-PRÉSIDENT 
M. Patrice BERNARD | Réseau 
Citoyenneté Développement (RéCiDev)
Président 
Suppléant : M. Henri LEFEBVRE, RéCiDev

Mme Géraldine MAZUÉ | Académie 
de Dijon
Déléguée régionale académique adjointe 
aux relations européennes, internationales 
et à la coopération
Suppléante : Mme Sabine LAMBERT, 
Chargée de mission DRAREIC

M. Franck DAVID | Conseil du 
département du Jura
Premier Vice-président en charge de 
l’agriculture, de l’environnement et du 
laboratoire départemental d’analyses
Suppléante : Mme Séverine CALINON, 
Sixième Vice-présidente en charge des 
affaires générales et des ressources 
humaines

TRÉSORIER
M. Gilbert DARROUX | Ville d’Autun
Conseiller municipal délégué à l’écologie 
et à la coopération décentralisée
Suppléante : Mme Monique GATIER, 
Adjointe déléguée aux Affaires sociales, 
à la coopération décentralisée et à la 
Politique des Quartiers 

M. Paul MARCILLE| Université de 
Franche-Comté 
Directeur des Relations Internationales et 
de la Francophonie
Suppléant : M. Arnaud PANNIER, Directeur 
du Centre de Linguistique Appliquée (CLA) 
de l’Université de Franche-Comté

Mme Sadia GARETH | Ville de Beançon
Adjointe déléguée aux relations 
internationales, à l’Europe, et à la 
coopération décentralisée
Suppléant : M. Nathan SOURISSEAU, 
Conseiller municipal délégué à la 
coordination jeunesse

ADMINISTRATRICE 
DÉLÉGUÉE À LA MOBILITÉ 
INTERNATIONALE
Mme Marité CATHERIN | Maison Des 
Jumelages et de la Francophonie
Présidente 
Suppléant : M. Claude LEROUX, Vice-
président

M. Louis OCTOBON | Fédération 
Etudiante de Bourgogne Inter-
associative (FEBIA)
Trésorier en charge des relations 
publiques 
Suppléant : M. Mathieu HOUILLEZ, 
Administrateur

Mme Sandrine MEUNIER | Chambre 
d’Agriculture de Saône-et-Loire
Déléguée à la coopération internationale 
pour le Développement
Suppléant : M. Christophe MASSON, 
Responsable Coopération Internationale 
pour le Développement

VICE-PRÉSIDENTE DÉLÉGUÉE 
À L’EUROPE
Mme Sladana ZIVKOVIC | Ville de Dijon
Maire-adjointe déléguée à l’Europe, à 
l’international, au tourisme et aux congrès
Suppléant : M. Franck LEHENOFF, 
Adjoint délégué à l’éducation, à la 
restauration scolaire bio et locale 

Mme Denise BOUSQUET | Lycée 
Hilaire de Chardonnet de Chalon sur 
Saône
Coordinatrice du Club Solidaire du lycée 
Hilaire de Chardonnet 
Suppléante : Mme Catherine MOURRAL, 
Proviseure

Mme Marie-France BOTTARLINI-
CAPUTO | Pays de Montbéliard 
Agglomération (PMA)
Vice-présidente en charge du tourisme 
et des relations internationales
Suppléante : M. Éric LANCON, Conseiller 
communautaire

TRÉSORIER ADJOINT DÉLÉGUÉ 
À LA VIE ASSOCIATIVE
M. Bernard PERRIN | AFDI 
Bourgogne-Franche-Comté
Administrateur
Suppléant : M. Jérôme CHAINARD, 
Administrateur

Mme Jocelyne HERBERT | Association 
des Burkinabè de Bourgogne (ABB)
Présidente 
Suppléante : Mme Aurore THOMBIANO-
BRASSIER, Secrétaire générale

ADMINISTRATEUR 
DÉLÉGUÉ AU FESTIVAL DES 
SOLIDARITÉS
M. Claude VIELIX | Club UNESCO 
Dijon et environs
Président
Suppléante : Mme Françoise HEURTAUX, 
Vice-présidente

M. Philippe FAYOLLE | Fédération 
régionale des Maisons Familiales 
Rurales (FR-MFR)
Directeur 
Suppléant : M. André PLANCHENAULT, 
Directeur de la Fédération Territoriale 
Ouest Bourgogne-Franche-Comté et 
chargé de mission Éducation au Monde 
et aux Autres (EMA)

Mme Sarah HASSAN | Écopotamie
Fondatrice et chargée de projet à 
Écopotamie

Date de mise à jour : février 2022

ANNEXE 3 • Liste des membres du Conseil d’administration et du Bureau
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